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1. Общие положеlIия
1,1' Настоящее ГIоложение о методических объединениях В школе разработано в
соответСтвиИ С (l>едералъЕым законом от 29.12.2012 Jtr 27з-Фз ,,об ЬорЬо"ании вРоссийской ФеДе1::ации" в редакции от 25 июля 2022 года, ФгоС началъного и основного
общего образованlIя, утвержденных соответственно Приказами Министерства Просвещения
РОССИЙСКОЙ ФеДt,РаЦИИ J\Ъ28б и Nq287 от З 1 мая 202l года, а также уставом
общеобразователъttой организации и Другими нормативными, rrравовыми актами Российской
Федерации, ре],ламентирующими деятельность орI,анизаций, осуществляющих
образователъную l] еятелъностъ.
|,2, Щанное Поло},,ение о метоДических объединениях (далее - Положение о МО) обозначает
основные цели, }адачи, И фУ"пц"" методиЧеского объединения школы, определяет
организацию, осн(]вные направления формы деятельности, д,элопроизводство Мо педагогов
школы, а также Рс:lгl,оN4aнтирует права и обязанности руководителя и членов методического
объединения Обще, rбразовательной организации.
1,З, Методическое объединение учителей является основныNt структурным подрiвделением
методической слу кбы общеобразователъной организации, ,осуществляющим руководствообразоВательной, иетодиЧеской, опытно-эксперименталъноii и внеклассной работой ,,о
одному или HecKoJl, ьким предметам.
|,4, Методическос| объедиНение организуется при н€IJIичирI не менее трех учителей по
одномУ учебномУ предмеТу илИ такогО же колИчества педагогов по несколъким 1чебнъшпредметам одной <,бразовательной области, может быть создilно методическое объединение
КJIаССНЫХ РУКОВОДl:t ТеЛеЙ.
1,5, МетодИЧеско(: объедиНение создается, реорганизуетсrI и ликвидируется прикtlзом
директора организi:',ции, осуществляющей образовательную деятельность, по представлению
заместИтеля-дИрек,l ора пО учебно-воспитательной работе.1,6, Методическо(: объединение непосредственно подчинrIется з.местителю директораорганизации, осушествляющей образовательную деятельностъ, по учебно-воспитательной
работе.
|,7 , МеТОДИЧеСКОе; объедиНение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах
ребенка, рукоВод( твуется Конституцией и законами рФ, укiвами Президента рФ,
решениями прави] элъства рФ, органов управления образованием всех уровней, а также
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Уставом, лок€IJIъш,Iми €кт€tп{и, данным положением о методическом объединении, приказамиобщеобрЕIзователt, ной организации и распоряжениями его ди ректора.

2. Щели и задачи шетодического объединения
2.1.
сам9управления в целях:

о из

2.2. Методическое,
. изучение нl.
. отбор содi

lрмативной и методической докр[ентации по вопросам образов ания;
|ржания и составление учебных программ по предмету с учетомвариативнс| :ти и рЕвноуровневости;о анапиз авторских программ и методик;

, утвержденI,}е аттестационного материЕIла дJIя итогового KoHTpoJUI в переводньIхклассах;

' ознакомлен ие с анализом состояния преподав ания предмета по итог€lмвнутришко,l tъного контроля;
' работа с о 5учаоцимися по соб.тподению норм и правил техЕики безопасности вобразовате-т ьной деятельности;
' взммопосе цение уроков по определенной тематике с последуюпшм самоапаJтизом ианализом д{ }стигнугых результатов;
' органк}ацИjI открытьD( уроков с цеJIью озн.комлеЕия с методическими разработками;. изучение п( редового педагогического опыта;. эксперимен гальная работа по цредмету;
' вьrработка |)диЕьD( требовапий к оценке результатов освоения прогрalммы на основеразработашtых образовательньтх стандартов оо прaдra.у;
' разработка )истемы промеЖуrочной И итоговой атlесТаЦИи об5,.rающихся;. анмиз мекдов преподавания предмета;
' отчЕты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курс:ж повышенияква:rификшlии, творческих командцровкЕrх;
' организаци|t и проведение предметньD( недель (декал и т.п.), предметЕыr( оJIимпиад,коякурсов, )мотров, научЕых конференций;. укрепление материатrь_ной базы и приведение средств обучения, в том числе 1^rебно_ЕаглядЕьD( пособий по предмету u aооr""rarй" с современЕыми требованиями ку,rебному кrбинету, к оснащеЕию урока.

3. Фупкцип метоJlпческого объедппеппя Учите.rrей - rrредметнпков
3,1, Работа меТодй ческогО объединения 

"гiй-о;;; ,u о""о"" планцровапия, 0траJкающегоплаr работы школ J, рекомендации городского методического кабинет4 
""rод*aЪ*уrо 

,"*у,приняг},ю к разра( отке педагогическим коллективом, r{итывtlющим иЕдивидуаJIьЕые плацыпрофессиональноr э самообразования }r.rителей.
3,2, Методическое объединение rrителей - предметников часть своей работы осуществrrяетна заседаниях, где анализир},ются nnли принимatются к сведепию решеЕиrI задач, изложенIIьD(во втором ра}деле,
3,3, Методическо,: объединение учителей - предметников организовывает семинарскиезtlняIия, проводиI цикJI открытых уроков по определенrrой методцеским советом теме,

о совершенс:lвования методического и профессионапъного мастерства учителей;, организаци а взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиямк обученик:, воспитанию и р€ц}витию школьников;
. объединенl:ятворческихинициатив;

' разработки современных требований к уроку, кJIассному часу, внеурочномуМеРОПРИЯТI,:Ю И Т.П.



проводиТ первон€l чальную экспертизу изменений, вносимьж преподавателями в учебныепрограммы' пла]ируеТ ок€вание конкретной методической помощи учителямпредметникам.
З,4, Методическое объединение rIителей - предметников опредеJUIет систему внекJIассЕой
работы по пре]lмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических
рекомеНдациЙ дл { обучаюЩихсЯ И их родителей (законньгх представителей) в цеJUIхнаилучшего усвос ния знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режиматруда и отдыха.
3,5, Методическо( объединение учителей - пре.щ4етников обеспечивает преемственность впреподавании r{еiiных дисциплин, между учебной и внекласlэной работой по предмету.3,6, МетОДИЧеСКО|;; объединение rIителей - предметников €tнЕlлизирует состояние учебныхкабинетов, планиr:lует их р€lзвитие.

4, Содержание И { rсновные формы деятельности методического объединения
4.1. В содержание входят:

изrlениg цr;lрм€lтивной и методической докр[ентации по вопросам образов ания;отбор Со.щr;;ржания и составление рабочих программ по предмет€tм с учетомвариатиВН0, )Ти и ра:}ноуровнего их преподавания;
анализ автсrрских программ и методик учителей;
проведенис: анаlIиза состояния преподавания предмета или цруппы предметов однойобразоватеJ ьной области;
организаци ] I взаимопосещений уроков;
выработка единъrх требований к оценке результ€tтов освоения обуrающимися
учебных пр )грамм;
обобщение И распространение передового опыта педагогов, работшощих вметодичесв: )м объединении;
методичесr: )е сопровождение обучающихся при прохожден ии напболее трудньгх тем,вопросов, т, rебующих взаимодействия учителей различнъD( предметов;
организаци ] I работы по накоплению дидактического м;lтери€rла;
ознакомлен, ие с методическими разработк€lми р€ц}личнъD( авторов по предмету;
проведенис: творческих отчетов, посвященных профессиональному сайообразованию
учителей' 1lаботе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов отворческих командировках;
организаци:t и проведение предметных неделъ в |)рганизации, осуществляющей
образоватеJ ьную деятелъностъ;
работа по аI(тивизации творческого потенциzrла учителе
утвержденI:lя локалъньtх актов, регламентирующих образователъную деятелъностъобщеобр€в(: вателъной организации.

4.2.
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заседания) l

круглые cTL
творческие

tосвященные вопросам методики обучения ивоспитания обуч€lющихся;
лы, семинары по учебно-методическим проблем€lм;
отчеты учителей;

о оТКРытые у,)оки и внекJIассные меропри ятия;
о ЛоКЦИИl доjшадЫ, сообЩения и дискуссии по MeTolиKElM обучения и воспитания,

вопрос€lм оiiщей педагогики и психологии;
О ПРеДМеТНЫri;, НеДеЛИ;
о Взаимопосс:цениеуроков;
. организощиt)нно-деятельностные игры.

5, Основные направления деятельности методического объединения
5. 1. дналитичqскаi{ деятелъность:

о изr{ение и 1нitлиз состояния преподавания предмета;



о вьUIвление профессион€шьньгх запросов педагогов, а также затруднений
дидактичесl; )го и методического характера в образовательной деятельности;

' ан€Llrиз рабоr ы МО за учебный год;
5.2. Информационl: €uI деяте_лъноqтр:

о изr{ение гl ормативной и методической документaции с целью ознакомления
педагогов с новыми направлениями в р€lзвитии общего (специалъного) образовulния

детей;

' ознакомленlIе педагогов с анализом состояния преподавания предмета или группы
предметов Ilo итогам внутришкольного контроля;

о ознакомленIIе педагогов с новинкilми педаг,огической, психологической,
методическ,;lй литературы на брлажных и электронньг}: носитеJutх;

5 .3 . Организацион,l Iо-методическчш деятельносrч :

' отбор соде[:жания и составление учебных (рабочих) пlэогрilмм по предметaм с учётом
вариативноl:ти;

о ан€LiIиз &втсl)ских программ и методик учителей;
о выработка единьгх требований к оценке результilтов освоения обуlающимися

учебных пр)грамм;
О УТВеРЖДеН}:е аТТеСТаЦИОННОГО МаТеРИ€ШIа ДЛЯ ПРОЦеДУРЫ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ В

переводныi,. классах, аттестационного материшIа для lrроведения итоговой атгестации
в выпускнь х классах (для устных экзаменов);

' разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
(тематичесli€ш, зачётная и т.д.);

О совершенсl,вование методики проведения рЕц}личнык видов занятий и их уrебно-
методичес]: ого обеспечения;

' организацIl я взаимопосещения уроков с целью ознакомления с методическими
разработка, чIи сложнъгх тем предмета; проведение открытых уроков по определённой
тематике с последующим самоанurлизом;

о организацI,:я и проведение предметньгх недель (декад) в организации,
осуществл l tющей образ овательную деятельность ;

' обобщени(; и распространение передового опыта педагогов, работающих в МО;

' отчёты о профессионi}льном самообрЕ}зовании у,чителей, о работе на курсах
повышени ] I кв€LIIификации;

5.4. Науrно-исслr;; довательскаJI деятельность:

' из5.qgr."a п освоение методологии ведения опытно-экспериментальной и наr{но-
исследова],ельской работы;

О участие в экспериментах и научных исследования:к по важнейшим проблемам по
своему п1 едмету, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения
качества п,реподавания учебных предметов.

б. Организация Iеятельности методического обьединения
6. 1. Методическt:е объединение учителей ежегодно избирае,г руководитеJuI;
6.2. Руководител,, MQ:

О составляе,, план МО, который рассматривается на заседании МО, согласовывается с
заместите: Iем директора по учебно-воспитательной (методической) работе и
УТВеРЖДЕlt; ТСЯ ДИРеКТОРОМ;

О участвует в составлении тематических и итоговLIх контрольньгх срезов знаний,
умений и навыков обучающихся;

о оказывае1, методическую помощь молодым специ€rлистам;

' ведёт про,,гоколы заседаний МО.



6.з. Заседания Мо пllоводятся не реже одного ршав четвертъ. С) времени и месте проведения

заседания руковод"r rп" Мо обязан сообщить заместителю директора по увр, курирующего

методическую работ g.

6.4. ПО *u*доrу иЗ сlбсуждаемых на заседании вопросов приниIvIаются решения, которые

фиксируются в журI: апе протоколов,

6.5. Контролъ задея ]ельностъю Мо осуществляется директором школы, его заместителем IIо

увр в соответствиIl с планами методической работы школы -t'I ВнУтришколЬного контроJIя'

утверждаемого Дир(;:ктором организации, осуществляющей образовательную деятелъностъ,

7. Права и обязанн Dсти методического объединения

7.1. Методическое <:бъединение имеет право:

о Выражатъ п.келания руководству образовательной организации при распределении

учебноЙ наг] l}зки]

о вносить пре.l;ложения об установлении надбавок и допjIат к должностным окладаN,I за

заведование предметными учебными кабинетами, за веjIение предметных кружков;

о требовать cr Г администрации своевременного обеспечения членов методического

объединеЕи:;, всей необхЪдимой 
""arру*тивной, 

норма]гивной и наr{но-методической

документацl tей;

tIроводить к: )нкурсы профессионалъного мастерства, сN[отры уrебных кабинетов.

7.2.

участвоватъ, в заседаниях методического объединения;

о

a

a

о

a

a

стремиться ( повышению уровня профессионалъного мастерства;

знать тендеI tции развития методики преподаваемого IIредмета;

владетъ осн )вами самоаншIиза педагогической деятелъности;

своевременIIО изучатЬ норматИвные документы по вогtросам организацИи обуrения и

преподаванiая учебного предмета или группы учебных предметов соответствующей

образовате; :ъной области;
активно у;аствоватъ В разработке открытых меропри ятиЙ (уроков, внекJIассЕьtх

мероприят1,1й тrо предмету и т. д,),

совершенствованию профессиональной деятелъности

характера по вопросам образовательной деятельностII;

обмениваl ься информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с

админисц,ацией и педагогическими работниками др)/гих учреждений образования

обраlцатьl, я за консулътациями по проблемам образовательной деятелъности к

МеТОДИСТi::М, В ПОДРаЗДеЛеНИЯ на)п{но-иссле,цователъских институтов, к

исследовi]Iелям в интересах совершенствования своей работы;

повышат} профессион€rльнуЮ квалифИкациЮ Улобнъrм для себя способом.

8. Права и обязаl tности руководителя методического ofiбg:дпнения

8.1. Руководителъ, гоо в

о вносить I]редложения по

учителей;
посещатъ любые меропри ятия, проводимые участниками мо, для оказаниJ{

за качеством их
методичесllой помощи и осуществления систематич€,ского контроля

проведени, I; 
о пr,,т,IJтлrr,гfrяттItrL ппганизаIIии, осуIце( - lбразовательную

получать от администрации организации, осуIцествляющеи (

деятелъно|;:ть, информацию нормативно-правового !l организационно-методического

a

о

о

о

о

о н
о составлеI] ие плана работы Мо на год]

. координ€lция работы r{ителей мо по выполнению плана и 1"rебнъrх программ;

. отслежиЕ;ание качества профессионrtльной деятелъности уrителей;

8.2.



о организация повышения квалификачии учителей Мо через постоянн0 действующие

формы обуl ]ния (тематические консулътации, обуrающие семинары, праКТИКУI!{Ы,

круглые столы, творческие отчеты и т. п.);

. создание инr|lормационного банка данньгх об учителях Мо;
о tIроведение предмеТныХ олимпиад, конкурсов, интеллектуЕIпьных состязаний,

организация проектной и исследовательской деятельн|)сти обучающихся и учителей
организации, осуществляющей образовательную деятелIьнОСТЪ ;

о изуIение с61 временных процессов в методике преподавания уlебных предметов и

выработка н 1 их основе рекомендаций для учителей МО;
о установленIl е и развитие творческих связей и контактов с анаJIогичными

подрrвделен иями в других уrебнъгх заведениях;
. ан€uIиз резу.I,ьтатов образовательной деятельности по преДМетаМ;
о организациj;l работы наставников с молодыми специiшистами (при н€rличии До 5-и

специ€rп"glt,в в организации образования).

9. Щелопроизводсl,во
9.1. к докум и методического относятся:

приказ дирi:ктора организации, осуществJuIющей образовательную деятелЬнОСТЬ, об

открытии Iчl,этодического объединения;
о приКаз о на.:}начении на должность руководителя метоlIического объединения;
о положение ) методическом объединении;
. функциона.IIьные обязанности уt{ителей методическогсl объединения;
о дн€UIиз раб,,rты Мо за прошедший учебный год с )/кzванием стеtIени Выполнения

плана рабо :ы МО, самого существенного и ценного опыта МО и отдельньrх уrителеЙ,
оценки знiiний, упtений и навыков обуrающихся по предмету, оценки результатов
предметньl{ олимпиад (в динамике за несколько лет), анапиза проведения открыТЪIХ

уроков, ит )гов взаимопосещения уроков, состо яния матери€tльно-техническоЙ базы

предметнык кабинетов и описания работы по ее поддержанию, причин неУДач В

работе MCl, и отдельньrх педагогов (если таковые имелrисъ);
о тема мето;l,ической работы, приоритетные направления и задачи на новый уrебный

год;
. план рабоl ы МО на новый учебный год;
. банк данн 1,Iх об r{ителях, входящих в МО (количес;твенный и качесТВеННЫЙ СОСТаВ

(возрасm, образованlJе, спецuсаlьносmь, препоdавае.мtьtй преdл,tеm, ОбtцuЙ СmаЖ u

пеdаzоzичti: ский, квалuфuкацuонная каmеzорlJя, наzраOьl, званttе, dotutatllHuй mеЛефОН));

о план рабо,I ы с молодыми и вновъ прибывшими специЁ}пистами Мо;
. гРафик пРоведения совещаний, конференций, кругJIых столов, творческих отчётов,

деловых и гр, и т. Д. в МО;
о п€рспекти зный план аттестации rIителей Мо;
. график пр,,11ождения аттестации учитепей Мо в текущем учебноМ ГоДУ;

о перспектI4lвнъй план повышения квЕLпификации учителей Мо;
о график пс|вышения квалификации учителей МО в текущем учебном гоДУ;

. план проЕtэдения предметной недели;
о сведения r,) тем&х самообразования учителей, входящих в Мо;
о сводения l) предметных кружках и факультативов, которые ведут члены Мо;

. график пI:оведения контрольньD( работ Еа четвертъ;
о графиК IiроведениЯ открытъгх уроков и внекласснъIх мероприятпiт по предмету

учитеJuIм,л МО;
о сведения э профессион€Lльных потребностях rIителей Мо;
о информап;ия об уrебнъж программах и их учебно-методическом обеспечении пО

предмет},,

о

l
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ВНУТРИШКОJlЬНЫЙ КОНТРОЛЬ (ЭКСпресс, информационные и аналитические справки,
ДИаГНОСТИКi,r);
протоколы :: аседаний МО.

9,2, Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года,
план работы на го,,l( - в начале учебного года.

10. Заключительп ые положения
10,1, Настоящее П,)ложение о методическом объединении явJIяется локitльным нормативным
актом организацI1и, осуществляющей образовательную д{еятельностъ, принимается на
педагогическом с( вете школы и утверждается (вводится в действие) прикrtзом директора
общеобразователъ.l lой организации.
l0,2, Все изменеЕlиЯ и доrrолнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписъменной форrле в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
1 0,3, Положение О методическом объединении принимается на неопределенный срок.
изменения И допслнения к Положению приним€lются в порядке, предусмотренном п.10.1.
настоящего Поло):i ония.
10,4' После прин: l"гиЯ Положения (или изменений и дополнений отдельньtх пунктов и
рilзделов) в новой rcдакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.


