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1. Общше поло2lilепия

1,1' Настоящее _fоложение о внутренней системе оценки качества образования (дшrее -положение) в l{}ниципапьном бюджетном общеобршовательном 1..1реждении ксредняя
школа }lb 1lu (дu,шее 

- оо) закрепJIяет и регулирует:. cTpyкTyp,i ВСОКО и ее осIIовные н€шравления;
, порядок ( ргЕlнизш{ии и проведения контрольно-оценоrIнь[х процедур;, по.щоды с обеспечению объективности ВСОКО;
. соответсl вие результатам независимой оценки качес.тва образования;, направле] ия и критерии мониторинга личностньrх и диагностики метапредметЕьrх

образова] ельнъtх результатов ;, общИО Тр":бования к оценочным средствЕlм ре€}лизации рабочих процрап,rм;
. состав вI]iлришколъньD( мониторингов;
. структур,, отчета по самообследованию.

1,2, В Положеlии rIтена действующaя в рФ система федершьного государственшого
контроJIя качеl;;тва образоваЕия, подходы к независимой системе оценки качества
образовtlния; r::ацион€lJьные исследовtlния качества образов€lния и международные
сопост€лвительн.I Iе исследовЕlния качества образования.
1,3, Положени": выступает основой для проектирования систем оцеЕки достиженияобразователъны ( результатов обуlающихся в paмK€lx про|рамм основного образования по
уровням
1.4. ПоложеЕие эазработано в соответствии:О С ФеДеРi,ЛЬНЫМ ЗаКОНОМ от 29.12.2012 }lЬ273-ФЗ кОб образов€lнии в российской

Федерацпи);
, ПосТаноI,леНиеМ Правителъства Российской Федершlии от 05.08.2013 }lb 662 коб

осущестI: леНии мониторинга системы образования).;
, Пор"д*оlл организшIии и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобР,;tЗОВательЕым ПРОГРаI\,rмам образоватеJьIIым процрtlммап,{ начапъЕого
общего, )сновного общего и среднего общеiо образованиrI, й".р*енным прик.зом
Министе|рством просвещения Российской ФедераIIии от от 22 MapTazl2l г. N 115

' ГосудаРl;, твенной програМмой Российской ФедершlиИ кРазвитие образовtlния),
утверждr;lццбfi постановлением Правительства Российской ФедершIпи от 26 декабря2017 г. .Jt,ll 1642;

о Указом 1резидента Российской Федерации от 07.05.2018 м 204 ко национапьньD(
целях и стратегических задачЕж разВития Российской Федерации на период до 2024
года);

, Прик€lзо л Министерства просвещения Российской ФедераIIии от 1з.03.2019 Nь 114коб утв,,)рждении показателей, характеризующих обпцrе критерии оценки качества
условий осуществления образовательной деятельности организациями,



осуществJ] яющими образовательную деятелъностъ по основным
общеобРа:ОВателъным прогрЕlмм€tм, образовательным програI\дмап,r среднего
професси( нального образования, основIIым програI\,rмам професс"ой"rоaо
Обу"rения, допоJIнителъЕым общеобразовательным процраммам) ;, Приказом Министерства образования и науки Российс*Ъr ФедераIIии от 22.09.2017 м
955 (об у гверждеЕии покff}ателей мониторинга системы образоваЕиg));, ФГос нс;О, утвержденным прик€вом Минпросвещония России от з 1 .05.2021 ль 286, ФгоС ос о, утвержденным приказом Минпро.".щ.ния России от з 1.05.2021 Ng 287о Фгос сс;о, утвержденным прика:}ом Минпро.".щ.lrия России от 17.05.2012 Nb 4tЗ;, Приказ Iv1инистерства просвещения Российъкой ФедершIии от 12.08 .2022 }lb 7з2 ,,о
внесении изменений в федерапьный государственный образовательпый стандарт
среднего ,lбщего образования, угвержденный ,rр"**зом Министерства образования инауки Рос.:сийской Федерации от 17 мая 20 |2 r.NЬ 4l3,'
3арегист[: ир9зп" 12.09.2022 Ng 70034)

, Федера,гlь,, {ым государственным образователъным стандартом начапьного общего
образоВ€lll иЯ обучаюЩихся с огр€лниченными возможЕостями здоровья, утвержденнымприкtr}Ом МинИстерства образовtlния и науки Россиiiской Федерац"и от 1 9.12.2014 Ng
1 598;

о Федералrf, tым государственным образовательным стандартом образованияОбl^rающ]lхся с упlственной оr.r-оЪтъю (интеллектуttлъЕыми нарушениями);
утвержд€;,lНЫм Приказом Министерства образоваlrия ц науки Российской Федерацииот 19.l2J"0l4 }lb l599;
Порядкоп. проведения саlлообследовЕlния в образовательной оргаЕизаIIии,
утверЖде,rным приказом Министерства образования и науки Российской Федершдииот l4.06.:;,013 Jф 462;

о

, Показате" Lями деятельности образователъной оргчlнизаIIии, подлежатцей
саirлообСл }дов€tнию, утвержДенными прикtlзом Ми:нистaрar"ч образования и наукиРоссийск rй ФедершIии от 10. 12.2013 }lU lЗ24;

, Показате,Iями, характеризующими общие критерии оценки качества образовательной
деятелЬНrl)СТИ оргаЕиЗаций, осуществJIяющих образовательную деятельностъ,
утвержДе|шными приказом Министерства образованIш и науки Российской Федерации
от 05.|2|.,,014 М 1547;

, Приказоt"t Федершrьной службы по надзору в сфере образования и науки м 590,МИНИСТе])СТВа ПРОСВещения Российской 
-бедераLIии 

м 2lg от 06.05.2019 коб
утвержд(;jнии методологии И критериев оценки качества общего образования вобщеобрi;tзовательнъгх организациях на основе прtlктики международньж
исследов lIIий качества подготовки обуrающихся); 

-----J

' ПРИКаЗ:}:t МИНИСТеРСТВа образования и науки Российской Федерации от 2з.08.2017 Jф816 ко( утверждении Пор"д*u применения организациями осуществJIяющими
образоВа lелънуЮ деятельностъ, электронЕого обуlения, дис*шционньD(образова гелъЕьtх технологий при реапизации образов&тольЕъrх про|р€lмм) ;. Уставом оо; д

, ПолоЖенrием о форма<, периодичности, порядке текущего коЕтроJIя и промежуточной
аттестацл м обl"rающихся ОО;

' ПоложеIjlием об иЕдивидуaпьном }reтe освоения обуlающимися образователъньrх
програм]lt и поощрений обучающихся оо;

, ПоложеIjlием о реапизации образователънъD( прогрtllим с исполъзованием
электроtjltlого Обl^rения и дистанционньпс образователъIIьD( технологий ОО;, иными ЕlормативIIо-пр€tвовыми документап,fи, реглаN,IеIIтирующими деятеJъностъ оо
при форltиров€lнии ВСОКО. 

Д Д J ---_---'--- Ёf'ДДv-Дgr

1.4. В Положен]tи использованы следующие поня тия итер]иины:
, внУгренJ: яя система оценки качества образоВания (всоко) - это фУ"*ц"он€lлъноеединств( должностньD( лиц, лок€tпъньD( регуJIяторов, процедур и методов оцеЕки,

посредс1, воМ которьгх обеспечивается своевременнм И полн€UI информация о



соответст вии образовательной деятелъности ОО требованиям ФгоС и потребностяпл
}пlастник,r, lB образовательнъD( отtrошений;

О качествО rбразоваН комплеКснzuI характеристика образовательной деятельностии подго,l,овки Обl"rающегося, выражающая степень его соответствия Фгос,
федераль]itым государственным требовшlиям и (или) потребностям физического или
юридиче(:кого лица В интерес{ж которого осуществJIяется образователъная
деятеjIьн(|сть, в том IIисле степень достижения планируемьrх результатов освоепия
основной образователъЕой прогрtlп{мы;

' качествО условиЙ этО выполНеЕие санитарЕо-гигиенических норм организilIии
образова] эльной деятельности; организация питания в образовательнЪй орЪанизаIIии;
реапизацIi Я мер по обеспечению безопасности обучающихся в оргЕlнизации
образоваI элъной деятелъности ;

, Федерапъ ttьй государственный образователъный стандарт (Фгос) опредеJIяет
обязателъtrьrй минимум содержtшия образовательньDi програIчfм, максимапьный объем
уlебной lIацрузки обуlающихся, требовшtия к уровIIю подготовки выпускников,
требовани я к условиям оргaнизшIии образовательной деятелъности;, неЗависиl4 utя оценка качества образовЕлния (ноко) - регламеЕтируемый на
федералlы:ом уровне инстр}ц,fент внешней оценки качества ф*о"ания,
осуществ; яемой официа-тlьно уполномоченным оператором ;о осЕОвнаЯ образоВательнtlЯ программа (ооп) комплекс основньrх характеристик
образоваI]:{я (объем, содержание, планцруемые результаты), орй"rшIионЕо-
педагогИЧ,)СКИх условий, структура которъrх задана требованиями ФгоС общего
образован;, ця;

' ВНУГРИШК'ilЛЬНЫЙ КОНТРОЛЪ ОбЩИй админис,гративный контроJIъ качества
образов€lн,Iя В оо, основtlнныЙ на данIIьD( всокО й обеспечивающий
функц"он] rров€lние ВСОКО;

о оценка (оrценочЕая процедура) - установление степени соответствия фактических
пок€ватолrl й планирУемым или заданным в рап,rкa>( основной образователъной
процрамм]i:I;

о щиогности,(а 
- 

контрольный заI\,fер, срез;
, монитори]l:г 

-дIителъное 
системное набJIюдение за )правJIяемым объеlстом;. ВПР - все1)оссийская проверочная работа;. ГИА 

- 
го')ударственная итоговая аттестЕlIIия;

. ЕГЭ 
- 

ед]ltный государствеЕный экзамен;
. ОГЭ 

- 
осlrовной государственЕый экзал,tен;

. КИМ-к|:,,НТРоЛЬно-измерителъные материЕLпы;
, Нико - нl;rционtlльные исследования качества образовzlния;
. НоКо - нr,lзависим€tЯ оценка качества образования;
. ооП 

- 
о(itlовнtlя образовательнtш процрамма;

. УУД 
- уtltIверсалъные уrебные действия;

, АоОП - аr:ЕштированнЕц основная образоватеJIьная програI\{ма;
. ОВЗ - оцрi:ltlиченЕые возможности здоровъя;
. Санпин - эанитарно-эпидемиологические правила и нормы;
? ДОТ - дис,]анционные образовательные технологии;о Эо - электронное обу.rение.

1,5, всОКО фу"}iциоЕиРует как единsrя система контроJIя и оценки качества образования в
ооивключаетв|:,ебя:

. субъекты Е,снтролъно-оценочной деятельности;
о КОНТРgл5t|tlt-оценоtlные процедуры;
о контрольнi:|-иЗмерительные материzrлы;
о анаJIитиче(:кие докуI![енТы дJIя внугреннего потребления;
' информацш онно-анаJIитические продукты дJIя трЕlнсJIяции в rryбличIIьD( источIIикФ(.



2. Организаци0 Епая модеJIь ВСОКО
2,1, Организi::ЦИОННЕlя модель всокО включает как взаимосвязанные следующие
компоненты:

. фу"*ц"оЕl, tJI должностньгх лиц;
о локальныli, нормативные акты и программно-методич:еские документы;, предметь] направления, критерии/показатели оценки предметньD( и мет€шредметньrх

резульТЕ[Т,i)В и диагНостики личностнъD( результатов;. типы и ви Iы контроля;
, формы и ]l tетоды контролъЕо-оценочньD( и ди€гностических процедур;
. инФормаLпионно-Еlн€lлитические матери€lпы;о циклогрЕц,Мы и графики контрольно-оценочньD( и диrгностическrх процед}т;о прогр€lп{м,Iо-€шпаратное обеспечение, чифровые ресурсы.

2.2. Наrлравлениt;r ВСОКО :

. оценка реitлизуемь[х образовательнъIх программ;
, оценка 

1" словий реализации образовательнъrх процр€lluм (по уровIIям общего
образован: ия);

' оценка дl)стижения обуlающимися плаIIируемъIх резулътатов освоения ооп по
уровням с бщего образования

, оценка ]l,довлетворенности rIастников образова:гельньrх отношений качеством
образоваЕl;ия в ОО.

2,з, КонтроЛънс|,оценочные и диагItостические процедуры всоко реализуют подходы,
обозначенные Bi целевьгх разделах ооп по каждому уровню общего образоваЕия, в
подразделах кс,лстема оценки достижения плaнируемых образовательнъrх резулътатов
обучшощихся)).

2,4, Состав дол)|,;tlоСТНъtх лиц и их фУнкционtш представлен в Приложении l к настоящему
Положению.
2,5, Критерии и показатели контрольно-оценочньIх и ди.гностических процед}aр
предстzlвлены в I [риложениях 2 - б к настоящему Положению.
2.6. ЩиклоГр€lп{l,:а контрольно-оценочньгх и диагностических процедур интецрирована
годовым планоNll адмиЕистративного контроJIя, который ежегодно утверждается прикЕLзом
руковоДитеJIя ( о об административноМ контроле, проведении саллообследов€lния и
обеспечении фуrl кционирования ВСОКО.

3. Взапмодейстrirпе ВСОКО п ВШК
3.1. ОценочЕые мероприятия и процедуры в рап,rкаr ВСс)кО проводятся в течение всего
уrебного года, Р,r;lзуд"rаты обобщаются на этtше подготовки оо отчета о сап,lообследовании.
3.2. Мероприяти:l ВШК явJIяются неотъемлемой частью всOко 

- - ----'

3.3. Основные Mt ропри хгияВСОКО:
, оцеЕК8 Со,)тветствия ФГОС реалrизуемъж в оО образrэвателънъгх процраilлм;. контроль )еализ€шIии рабочих програIчrм;
о оценка ус,tовий реаJIизации ООП в соответствии с Ф]]ОС;о контроЛь состоЯния условиЙ реЕrлизации ООП и мониторинг реЕrлизации <дорожной

картъD р€l}вития условий реагrизации ООП;
о монитори г сформиров€lнности и р€lзвития метапредметнътх образователънъD(

резулътЕtтt13;
о оцеЕка уровня достижения Об1"lающимися пл€lнируемьIх предметньгх и

метапреД!,tеТНЬD( резулътатов освоеIIия основньтх образовательньD( проIрап,rм;
, моЕитори:т индивидуЕlльЕого процресса обуlающег,ося в достижении предметнъD( и

метапред},Iетнъгх результатов освоения основньгх обр,азовательньD( прогрtlмм;
, монитори:il jIичностного рЕввития обуrающихся, сформировЕlнности личностнъп<

УУД;



. контролъ реаJIизации программы воспитания;

. контроль реализации прогр€lммы коррекциоЕной работы;, оценка .]rДОВЛОтворенности rIастников образовагелъньгх отношений качеством
образова: ия;

, системат]i зЕlIIия И обработка оценочной информшIии, подготовка анаJIитических
документ,)в по итогап{ ВСОКО;

о ПоДготовl':а отчета о с€ll\,lообследов€lнии, в том числе дJIя рапмещения на официапьном
сайте оо

3.4. Состав дол:;,(ностнЬtх лиц, выпоJIняемый ими в рамках ВСокО фу"*ц"он€UI, cocTtl3 и
сроки контро.ltьно-оценочньIх мероприятий опредеJlяются ежегодным приказом
руковоДитеJIЯ с)О об органиЗациИ и проведении коIIтролъЕо-оценочной деятельности и
подготовке отче, ]а о саллообследовЕлнии.
3.5. КонтрольЕс-оценочные мероприятия и процедуры Е pulп{Kax всоко вкJIюч€lются в
годовой план раriiоты ОО.
3,6. ,Щанные BIIIK используются дJIя установления обратной связи субъектов управления
качеством образ;,)вония в ОО.
3,7 , ,Щаrrные в:ilшК выступ€lют предметом рI}зJIиIIньD( мониторингов, перечень которьD(
определен HacT(l, Ещим Положением.

4. Оценка соде[ жания образования

4,1 , оценка сод(;;ржания образования в оо проводится в форме внугренней экспертизы ооп
по уровням обш,,эго образоваIIия на предмет:

о соответс]iвия ФгоС в части п€lнируемьIх резулътатов; подпроцрaпdм содержательного
ршдела; уrебнъгх плtlнов (включая индив}Iдуальные учебные .rn*"r; ц плана
внеурочн, сй деятельности;

о соответс,] вия уrебного плана и плана вЕеуроIIной деятельности требовшrиям Санпин;, соответс,]вия расписания уlебньrх занятий требованиям Сшrпин;о Ре€rПизацllИ запросОв родиТелеЙ (законньD( предстilвIлтелей) и обучающихся;
о своевремtэнности корректив и ЕжтуальЕости всех коtчIпонентов ООП;
' соответс,],вия условий реапизации ооп цеJIям pt задачапd обеспечения качества

образова] шя;
о представ,Iенности цифровьrх образователъньrх рес}урсов в Программе воспитания,

Програrrлrле формирования и рЕввития УУД.
4.2. Оценка содt ржаЕия предусматривает:

о предваря ощую оценку на этапе разработки ооп (проводится з€лместителем
директОре дО ее публИчногО согласОвЕlIIиЯ и утверЖдения);о ежегодн}ю оценку на предмет акту€шьности, своевременности изменений (проводится
зап{естиТ,l)лем директора в марте и (или) августе);

О проектИIlнуЮ оцеЕкУ на предмеТ пРедстоящей корректировки содержaния
(проводи, гся зЕtп{естителем директора в июrrе).

4,З, Оценка содэржЕlния образования проводится с исполъзовtlнием чек-листц явJIяющегося
прилоЖением к шастоящему Положению (Приложеrrие 2)
4,4. Оценка доltолнительнъD( общеразвиваюЩих процрап{м проводится Toj151o Еа этапе их
внесеЕия в IIIKO; tъный реестр дополнителъньrх общеразвиваюших прогрtлмм по параметраN,r:

о

о

о

соответс, :вие тематики прогрЕll\,fмы запросу потребителей ;
нЕLгIичие IoKyI![eHToB, подтвеРждающих запрос потребителей;
соотвеТс,]вие содержаниЯ програ]\,rмЫ з€lявленному направлению допоJIнителъного
образовоt лия,

соответс ]вие
прогрzlм]:,tы.

о

a форм и методов оценки планируемьD( резулътатов содержанию



4,5, ПеРеченЪ Р(;|аЛИЗУемьШ дополнителъЕьгх общеобрff}овiлтельньгх програп,rм обновJIяется
ежегодно, с rIет( )м достижений на)rки, техники, а такЖе с у{етом государственной политики
в сфере дополниl еJIъного образования детей и з€шроса потребителей.
4,6, По итог€lм оценки ocHoBHbD( и дополнителънъD( общеобразователъньD( процрамм
делается вывоД oti эффективности педЕгогической системы tшколы в отношении:, обеспечен,, {я индивидуzrльньпс образовательнъD( траекторий обуlающихся;

. интецраци:,I урочной и внеурочной деятельности;, инструмеЕlтария формирующей оценки и ориентации уrебнъпr занятий на достижение
уровня фу l rкционаJIьной грамотности;

о кулътуры ,чебного взаимодействия rtедагогов и обуrающихся;
, психолого ,педагогического сопровождения с€lп{оорг€шизации и познавательной

c€lмoмoTиIil ации обl^rшощихся ;
, проектной: и исследовательской деятельности обуlающихся;
r СоЦи€lльно,о, на5цllо-методическогопартнерства;
о [еЯтелЬноli,ти внутришкольньD( методических объедиtrений.

4,7 , оценка вь.полнения объема образовательньD( прOграп{м проводится в р€lп{к€lхадминистр&тивно lо контроJIя окоЕчания уrебного года. Щанные о выполнении объема
образовательньIх процрtlмм используются для своевременной корректировки
образоВателънОгс| процесса, включая применение электронЕIо.о Ъбу"ения и дистаЕционIIьD(
образовательньIх гехнологий. По резулътатаN{ оценки обр*u"чraп"""о програп,rм выносится
решение о внесен:Iи соответствующих изменений. Изменения вносятся Еа основании приказа
руководителя oc,t с r{етом протокола согласования изменений со стороны методического
совета школы.

5. Оценка ус.повлtй реаJIизацпи ООП
5,1, Оценка услоltlий реализации ООп оО (по уровням обlцего образования) требовшrиям
ФГОС проводитс.|;: в отношении:

. кадровъIх 1 словий;

. психолого"педагогическихусловий;

. инФормацI,: онно-методических условий;. МаТеРИЕrЛЫ:,О-ТеХНИЧеСКИХ УСЛОВИЙ;. финансово.экономическихусловий.
5.2. Оценка услов r й предусматривает:

, н€Lпичие I]i каждой ооП пО уровнЮ общегО оеiразовЕlния кдорожной карты)
обеспеченI.я и рчtзвития условий в соответствии с; требованиями ФгоС общего
образовани я;

о ГIOT фед,)ральньгх показателей деятелъности rэбразовательной оргЕлнизатIиИ,
подлежащс:l ft самообследованию ;

о учет федерIшьньtх требований к содерж€lнию отчета о ,саrrлообследов€lнии;

' использоВаlIие аутентиtIЕьгх критериеВ оценки условий В соответствии с
требованиrl, ии ФГОС общего образования.

5,3, Оценка усло[ий реалrизuщии ооп проводится согласнoприложению 3 к настоящему
Положению.
5,4, Резулътаты ежегодной оценки условий реtшизЕlIIии образовательнътх процрапdм
вкJIючЕlЮтся В отч, эТ о с3lмоОбследоВ€lнии. fuя отчета о с€lмообследовании используются те
же критерии, котС рые вкJIючены в структурУ оценки условий реализаIIии образовательньD(
прогрzlмм.
5,5, Оценка ус'rlовий реЕrлизации дополнителънъD( общеобразователъньIх прогр€lмм
проводится в р€lп,lках оценки условий реЕrлизации ocHoBHbD( образовательньrх програil,rм.
Критерии, специфlачные дJIя оценки условий реализации до]rолнителъньD( образовательньD(
прогрЕlI\{м, форм]tруются под промо-концепцию таких програп,rм, по инициативе
руководитеJIя ОО.



5,6, .Щопускается )трФкатъ те или иные услоВия, необходип{ые дIя реагrизации KoEKpeTHbD(
рабочих програп,r ;,[ илИ дополЕителъньD( общеразвивающих процр€lп,fм в их пояснительньD(запискЕlх.

б. оце"ка образ..)ват..пьных результатов обучающшхся
6,1, оценка обрilзовательньrх результатов представJIяет ссlбой совокупностъ контроJБно-оцеIIочньD( И ,;, (и€гности.Iеских процедур, ншравленньrх на констатацию степеЕидостижония/недоii;тижения обуlающимися плaнируемьIх результатов освоеЕия ооП по
уровням обЩего <l бразов ания: личностньD(, метЕlпредметнъIх, предметньтх.
6,2, Все группы r бразователънъIх резулътатов: личностные, метЕ}продметЕые, предметные -оценивЕлю тсяl диаl ]ностируются в ptll\,rкax :

' текущеГо I,iоIIТРоля (KoHTpoJUI освоения тематических разделов рабочих програ}rм);, проМежут(:|чной аттестациИ (контроля освоения части ооп; о.р*r.rЁ""ЬИ одЕим
1^rебнъпл г,i)дом.

6,3, Оценка пре.ЩIr,,ОТIIЪD( образовательньrх результатов интегрирована с подготовкой отчета осамообСледоваЕи]lt пО блокУ <КачествО подготовкИ обучающихся). Струкцrра оценкипредметнъrх резу.,, ьтатов отражена в Приложении 4. 
J -J r'

6,4, Контрольно-l;lцеЕочЕые и диагностические процедуры в части оценки образовательньD(
результатов явJIяI,I )тся инстррrентом :

о мониториllга сформироваIIности и рЕtзвития JIиtIностньrх образоватеJьньIх результатов(Приложел ие 5);
о МониториLlга сформированности И р€tзвития метапредметньIх образовательнъrх

результатсl в (Приложение 6);
о монитори[lга предметнъrх образователъЕьrх результатов в разрезе дисциппин и к}рсов

1^lебноГо [lлана (на оснОве сводНой ведомости успеваемости);, мониторипга IшдивидуЕlльного прогресса обrrающихся в урочной и внеурочной
деятелъно(ти (см. п. 6.6).

6.5. Оценка обрill )вательнъD( результатов rIитывает тЕжже дi}нЕые, полr{енЕые по итог€lм:ГИА;о

о Еезависимlлх регионалънь[х диагЕостик;. ВПР;
. НИКо.

6,6, ИндивИдушl,,нъrй прогресс обгlающегося в урочной п внеурочной деятеJIьностиоценивается поср l )дством:

, отметок сIj;эдной ведомости успеваемости;о статистич(:ского rIета едиЕиц портфолИО Об1..rающегося;
' эксперТно:[О закJIючени'I нареаJIизОванный иIцивидуалrъный проект.6,7, .Щшrные об индивиду.лъном прогрессе обуrающегося в урочной и внеурочrrой

ДеЯТеЛЪНОСТИ ИС]ltОJIЬЗ}.ЮТСЯ дJIя решения текущих и перспективнъгх задач психолого_ПеДаГОГИЧеСКОГО':, ОПРОВОЖДеНИЯ ОбразоватеJIьной деятельнооти цIколы.
6,8, Подходы, об<lзначеЕные в пп. о. t. - 6.6. распространяются KtlK на ооп, TEIK и на дооП.

7. Адмпшшстратлrвпый контроль и объеrстпвпость всоко
7.1. ФУнкционИрl)вание всокО подчинено задачап,r внутришкольного а.щ,rинистративногоKoHTpoJUI.
7,2, м*инистрат,_авный контролъ гарантирует объеrстивность результатов всоко.
7 ,з, В цеJUIх j, остижения объекЪивIlости всокО поддерживается един€tя кулътурапедагогического ,l:,оллоктива в части оценочной деятелъности, которsш включает:, н€LIIичие оI [еночньD( модулей во всех рабочих программЕtх по дисциплин€lпd и к}рсапd

уrебного п лана и курсам внеурочной деят.rr""о.i";, полное ccl стветствие пл€lнируемъIх и оцениваемьгх результатов, их обязателънtlя
кодификаLl ия;



о ДОСтупност,> кодификаторов образовательньD( результатов как дJIя обучающихся, Tz1д
и для родит олей (законньп< представителей);

, использова]Iие всеми педагогами уровневьrх оценоIшьгх материалов, позвоJIяющих
опредеJIятъ высокий, повышенный или базовый уровIIи освоения содержания рабочихпрогр€lмм;

, фикСаIIиЮ ]ысокогО уровнЯ освоеIIиЯ отплеткоЙ к5>; повышенного отплеткой (4);
базового от, леткой к3>;

О охваТ пла::ируемьD( резуЛьтатоВ блокоВ (}цениК наrIится); (()леник полrшт
возможнос], ь наrшться);

о сост€tвлени(;: тематического содержtlния и оцеЕоIIньD( ИНСТРУI\,rентов дJIя углубленньгх
предмеТов ( орИентацией на блоК (учеЕиК полrиТ возможНостЬ на}читься);

о сисТемную Iросветителъскую работу с родитеJIями (законЕыми предстЕlвитеJIями) по
вопросЕlм о] ;енки.

7.4. ВзаимоСвязЬ контрольно-оценочнъD( и диtгностических процедур всоко и задач
административIIог |, l коЕтроля обеспеIIивается :, ежегодЕым приказом руководителем оО об адмиЕистt)ативном контроле, проведении

саtrлообслед( )в€lния и обеспечеЕии фу"*ц"онироваIIия В СоКо ;о ежегодным плtlном адмиЕистративного контрош, в который встроена цикJIоцрап{ма
контрольно, оцеIIоЕIньIх и диiгностических процедур;

, сисТемной 'i,правленческой аналитикой, основанной на данньD( всоко в ршрезе их
востребовшl, ности дJUI принятия управленческих решен lй.

8. Всоко и самоriбследования

8.1. Самообследов€llшие - мероприятие ВСОКО.
8.2. отчеТ О с€lN,l|:юбследОвании документ всокО (Приложение 7) с обязателъным
размещеЕием на о{lициальЕом сайте ОО.
8,3. График Рабсlг по саtrлообследовulllию И подготовке отчета о саlrлообследовании
утверждается приJtожением к ежегодному приказу коб административном контроле,
проведениИ calrlooei )ледован ия и обеспечении фупкц"ониров€lния В Соко D.

9. МоншториЕгп в рамках ВСОКО
9.1. В рап,rкЕж ВСо]: .О проводятся обязательЕые моЕиторинги:

о ЩОСтижеЕия Эб}"lающимися личностнъD( образовательн},rх результатов;о достижения rбl^rающимися метЕшредметньгх образовательньrх результатов;О аКаДеМИЧеСr<:rЙ Успеваемости обуlающихся, результатов ГИА, ВПР, НИКО,
регионirльньi х диагностик;

о выполЕения <дорожной KapTbD) обеспечения и развития условий реаJIизшщи
образовzrтол]l нъгх програп,rм.

9.2. По иЕициативfi rIастников образоватеJIъIIьD( отношенлай п (или) в paмKa1( Програшrмы
рЕlзвитиЯ оО Mo.|уТ разрабатываться И проводиться иные мониторинги. Перечень
мониторингов фикl;,ируется ежегодным прикtr}ом руководитеJIя оо об административном
контроЛе, проведен]IИ саlлообСледованияи обеспечении функциониров€lния всоко.
9.3. ЕжегоДномУ а.:IапизУ подлежат показатеJIи деятельности об, выносимые в отчет о
самообследов€lнии. Результаты ежегодного анапиза состtlвJIяют анаIитическуIо часть отчета
о сtlмообследованиI;:, в соответствии с федералъными требовЕlниями.

10. Щокументы ВСЦ)КО

10.1. ЩокументЫ BlCoKo - этО совокупность информационно-aнЕtлитических продуктов
контрольно-оценочtгой деятельности субъектов всоко, предусмотренные ежегодным
прик€lзом рукоВодиlIеля оо об административном коЕтоле, пI])оведении саlrлообследованйяи
обеспечении функцr; tонирования ВСОКО



10.2. К докулчrента]:л ВСоКо относятся:
. отчет о счlплl,эобследоваIIии;
о сводные ве,Iомости успеваемости;
о аналитиче( кие справки по результатам монит()рингов, резулътатаI\d опроса

удовлетвоrIэЕности родителей (законньпr представи:телей), результатаil{ плановъD(
аДМИНИСТРi;.ТИВНЬD( ПРОВеРОК И ДР.;

' аналитИЧо(;КПО справкИ-коммеНтариИ к резулътатаI\d вн,ешних нез{lвисимьD( диагIIостик
и ГИА;

о анкетно-опi)осный материаJI; шаблоны стандартизованнъrх фор, и др.;о приложениlt к протоколап{ заседаний колIлегиаJьIIъD( органов управJIения оо.
10,3, СостаВ доIlументоВ всокО ежегодно корректируется, в зависимости от задач
административно], о контроJIя в текущем уrебном году.
10,4, .ЩолжнОстн{:,,е лицо, координирующее cBoeBpeMeHEyIo п качественIIую подготовку
докумеЕтов BCOI,I O, ежегодIIо нЕвначается lrриказом руковолитеJIя оо.

1 1. ЗаключптеJIIIIIыG положеЕпя
1 1 . 1 . Настоящее ,lоложение реапизуется во взаимосвязи с; Положением о фонде оплаты
труда В оо' Пц:lложением о формаr, периодичности, порядке текущего коЕтроJIя п
промежуточной а]]тестtшIии обуrающихся, Положением об индавидуаJIьном rIете освоения
обуrающимися o(i разователъньIх програп{м и поощрений обуrающ"*Ь".
|1,2, Изменения в Еастоящее Положение вносятся согласно порядку, предусмотренному
Уставом оо.
1 1.3. основания д;,,Iя вIIесения изменений в настоящее Положение:

, изменение зtжоЕодательства в сфере образования, в том числе принятие новой
редакции <ll,ГоС оо;

о СУщественI БIe корректировки смежнъIх локzlJIъньD( актов, вJIияющих на содержаниевсоко.
1 1,4, Текст наст(:, ящего Положения подIежит ра:}мещениш) в установленном порядке на
официшlъном сай,:.е ОО.



Приложение l

ФункционаJI должностных лпцl субъектов ВСОКО

.ЩошlсностЕое лIirцо
Руководителъ ОО

заместители

руководителя ОО,

выполняемые фупкции
о оргаIrизуеТ стратегическую проработку рil}вптия ВСОКО;
о создает условия лля функциопировaния Всоко;
о утверждает должностные иЕструкции ЛИЦ, вкJIючеЕньrх в

обеспечение функционирования ВСОКО;
о организует разработку локаJIъной нормативной базы всоко
. издает распорядительные акты по .вопросап,r ВСОКО;
о утверждает план ВШК;
о Принимает управленческие решения по рtlзвитию качества

образоваIIия на основе ан€rпиза резулътатов внутренней оценки;
о обеспечивает предоставлеIIие rIред{телю п общественности

отчета о результатах саlrлообследования.
о осуществJIяют проработку позиций дJIя локаJIьного

регулирования ВСОКО;
о вносят предложения по изменению текущей локалrьной

нормативной базы ВСОКО;
о готовят проекты распорядительных актов по вопросам Всоко;
о вносят предложения по оптимиз€lции и рtr}витию Всоко;
о кооРдинируют деятельЕость педЕгогов и аналитической сrryжбы

(при напи.паи);
о привлекают наrIЕъгх консУльтан,гов и экспертов; формируют

повестку их занятости и коЕтролируют испоJIнение работ;
о оргаЕизуют систему мониторинга качества образования в ОО,

осуществJIяют сбор, обработку, хранение и предоставление
информации о состоянии и диЕамIrке развития;

о формируют плtlн вшК и разрабатывают мероприятия с уrётом
данного плана;

о осуществJIяют вшК и аЕализирук)т его результаты;
о разрабатыв€lют должностные инс;тРУкции ЛИЦ, вкJIюченньD( в

обеспечение функционирования ВСОКо и проведение ВШК;
о обеспечивЕlют соответствие оценочного блока ооп

требованиям ФГОС общего образования;
о формируют требовшrия к орг€lнизации текущего коЕтроJIя

успеваемости;
о организуют промежугочную аттестшIию обуrающихся;
О организуют итоговую аттестшIию обуlающихся по предметап{,

Ее выносимым на ГИА;
о разрабатьтR€tют, при rIастии IT- специаJIистов, шаблоны

докУI!{ентировЕlния оценочной информации, в т.ч. вкJIючаемой в
отчет о самообследовании;

о коЕтролируют выполнение сетево:го графика ВСОКО;
о организуюТ изrIение информационньD( зtшросов основнъгх

пользователей образовательными услуг€lми и уIастников



Педагогический ccl]eT

Методический сов(:т

Общее собраrlие
(конференция)

о из)л€lют, обобщают и распростр€lняют передовой опыт
построения, фУн*ционирован ия п р€Lзвития В С оКо ;

о обеспечивают предоставление информации о качестве
образовЕlIIия на разные уровIIи системы оценки качества
образовtlния;

о вносят рекомендации в дизйн электронной версии отчета о
самообследовании, рilзмещаемой на официаJьном сшiте оо;

, осуществJIяют итоговое написание отчета о сап,lообследовании
согласно выполняемомУ фУ"*цrонаJry п В соответствии с
прика}ом руководитеJuI ОО;

' принИмЕlюТ уrастие В наушо-ме,годическом сопровождеIIии
аттестации педагогов.

образователънъIх отношений;

о опредеJIяет стра.тегЕ]Iеские направления развития системы
образования в ОО;

о принИмаеТ rIастие В обсуждении системы показателей,
харuжтеризующих состояние и д{наI\iику развития системы
образования;

о участвует В оцеЕке качества II результативности труда
пед€гогических работников;

о принимает решение о перечне учебньrх предметов, выносимь[х
на промежуточIIую аттестаIIию.

о аЕ€LпизируеТ ХоД, результаты и эффективностъ выполнения
прогрЕll\,fмы р€tзвития оо, представJIяет по итогЕлп{ анапиза
соответствующие отчеты;

о изrIает, обобщает и распространяет лrушlий опыт;
разрабатывает методические рекомендшщи по подготовке
стратегических документов (програlrлм рtr}вития,
информатизации и т. д.), ре}витию инновшIионнойо экс-
перименталrъной, проектной деятеJьности п управлению
проект€lпdи;

о разрабатывает и внед)яет в практику модель сопровождения
интеллектуально одаренньD( детей;

О принимает rIастие в формиров€lнии информiuIионIIьD( з€шросов
основньгх пользователей образовательным услугам и
rIастников образователъньD( отношс:ний;

о разрабатыв€lют и реЕrпизуют систему мер по информированию
пед€гогических работников о цеJIях и содерж€lнии ВСОКО;

о разрабатывает единые требования к оценке результатов
освоения програп{м Еа основе образо вателъньD( стандартов ;

о дает обществеЕную оцеЕку качества образования
составJIяющей внешней оценки качества;

о дает оценку эффективности реализrшIии прогр€лil{мы ра!вития
ОО, обеспечения качества условий обуrения.

как

о предСтавJIяеТ интересы родителей (законнъD( предстtlвителей) в
вопросах оценки образовательньtх результатов об1^lающихся;

Управляющий coBe,l



Руководители
методических
объединений и (lши)
методисты

IT- специаписты
(уrитель

информатики)

Педагоги

о вносит предIожеЕия по оценке условий
образователъньгх процр€lмм ;

о )паствует в обсуждении подходов к оценке
образователънъгх програN,rм ;

о рассматривает проекты локаJIьнъD(

реаJIизации

содерж€lния

нормативньD( актов ВСОКО
о оргаНизуюТ методическое сопровождеЕие оценочной

деятелъности педЕгогов;
о осуществJIяют руководство формированием фондо" оценоIIньD(

средств;
о содействуют осуществлению обратrrой связи с rlастникаil.fи

образовательньгr( отношений в вопроса( доступности
информации ВСОКО;

о содействуIот повышению ква;rификации педагогических
работников оо по осущесТвлекию контролъно-оценоtIньD(
процедур;

о готовят предJIожения дJIя администрации по въrработке
управленческих решений по резуJБтатап,l оценки качества
образоваЕия на уровне ОО.

о вносят предложения по ЕlвтоматизаIIии процедур подготовки
отчета о самообследовtlнии и прочих информшIионно-
ЕlнЕшитических продуктов ВСОКО;

о обеспечивают размещение отчe:га о саlrлообследовании на
официапьном сайте ОО;

о осуществJIяют текущий контролъ успеваемости в соответствии
с принятым в ОО порядком;

о обеспечив€lют проведение текущего коЕтроJIя качествеIIными
контроЛъно-изМеритеJIЬнымИ материаЛаIчrИ ;

о реализуют воспитывающий потенциап формирующего
оцеЕивания;

о обесПеtlивЕlюТ своевременноЙ оценочноЙ информщией
курирующего з€lместитеJIя руководитеJIя ОО;

о )лIастВуюТ В процедурil( оценки качества индивидуальЕьrх
образовательньrх достшкений обуlшощихся, профессионалrьной
компетентности педагогов и их деятельЕости, оценки качества
образователъной деятелъности, качества иIIновшIиоцной
деятелъности, качества оценки условий (комфортности)
обl^rения; оцеЕки качества воспитательной работы по предмету,
качества материtшьно-техническоI.о обеспечения;

о ведут иtIдивидуалъньтй учет образовательнъrх достrrжений
обучающихся в рамках своего пред},f етаlкурса/проекта;

о вз€ммодействуют с родитеJIями (законными представителями)
обуlающихся по вопросам результатов их успеваемости;

. заполняют классные журналrъ/ электроЕные журЕапы;
о )лIаствуют в обобщении и распространении педЕlгогического

опыта по проблеме оценки качестI]а образования;

справки.о пишут, по запросу адмиЕистратора анапитиtIеские



о проводят мониторинг и оценку качества образования в ОО;
о выявJIяют фшсторы и риски, вJIияющие на качество образования
И способСтвующие достижениЮ поставленньrх целей
повышения, изменения качества образов€lния;

о выполЕяет техническое задание на проведение мониторинга и
оценки качества образовЕlния.

Проектные групшit

СОВет об1..lающихl:;я о вносит предJIоженая Управляющему совету по оценке качества
образов€lния;

о формирует коллективное мнение Совета обуrающихся об
удовлетворенности порядком, формаlrли и методами текущего
контроJIя и промежуточной аттестации.
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1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.з

Приложенпе 2

rек-лист оценки процесса и содер?канпя образованпя

Критерпи оценкп

1. Образовательнltя деятеJIьность

обща" числt нностъ обуlающихся МБОУ кСШ J',lbl 1>:

ЧисленностI, обуlающ йхся, осваив€lющих основную образоватеJIьную програп,rму

- нач€шьног( общего образования;

- основного rбщего образов€шия;

- среднего о,iiщего образования

- аДШIТИРОВi:lННЫе ОСНОВНЫе образоватеJIъные прогрЕll\dмы

- иные уров]l.и ООП, если ре€tлизуются (указать)
Формы полу Iения образования в ОО:

- очная;

- очно-заочЕl tя;

Ншlичие обу, rающих, полrIающих образовtlние:

- в семейноii, форме

- из них - прlкрепJIяемьrх в качестве экстерIIов д[я
прохожденIt|; промеж}точной аттестации

- в форме са]:лообразования
_ иЗ них - пр]креПJIяемьrх в качестве экстерIIов дJIя
прохожд€ниl промежуточной аттестации
Реапизация ( )ОП по уровням общего образования:

- сетевЕuI фоl,ма;

- с применен ием электронЕого обуlения и дистЕшционIIьD(
образов&телI; tIbD( технологий;

2. Соответствие о|i|r,разовательной программы требоваЕиям Фгос
Соответстви,i;: структуры, содержания и €жадемического
объема учебл,ого плана требов€lниям ФГОС
Налlичие инд, {видуальнъrх уrебньrх плзlнов дJIя
Об)"lающихс|t: с низкой мотиваций, с оВЗ, одаренньD(;
обу.lающихс.|l в профилъIIьD( классах
Ншlичие MaTl; )риzlJIов, подтверждulющих yIeT в уrебном
плане образо, }ательньD( потребностей и з€шросов
обуrающихсlr и (или) их родителей (законнъur

Едшнллца

Чел.

Чел
Чел

Чел.

Чел.

Имеется/не имеется.
количество чел.

Чел.

Имеется/не имеется.
количество чел.

Имеется/не имеется.
количество чел.

Чел.

Чел

Имеется/не имеется.
Количество договоров о
сетевом взаимодействии

Чел

Имеется/не имеется.
Количество единиц

рабошгх процраш{м, где
испоJIьзуется ЭО и ДОТ

Соответствует/не
соответствует
имеется/не имеется

имеется/не имеется

'В ходе вкутренней оц )нки остtlвJIяют один из вариантов маркIФовки.

- заочнЕlя



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3.1

з.2

3.3

з.4

з.5

з.6

з.7

3.8

3.9

представитеJ .ей)

Напичи ,е рабr)чих процраN,rм уrебньrх предметов, курсов,
дисциплин (i:,tодулей) по всем предметапd, Kypcal\,f,

дисциплинаIt,l (модулlям) уrебного плчlна. Соответствие
суI!{марного ii кQщомического объема рабочих програп,rм
академическ| lMy объему учебнъrх планов
Соответствиt, содерж€lния рабочих программ уrебньrх
предметов, к,/рсов, дисциплин (модулей) по всем
предметапd, к: FpcElN{, дисциплинtll\,l (модуляп.r) требовЕlниям
Фгос
Наличие Прс:, гра]"rм воспитан ия и д,IагIIостического
инстрр[ентаll )ия дJIя моЕиторинга достижения лиtIностньD(
образователь, IbD( результатов
Напичие плil ta внеурочной деятельности
Ншtичие рабr:,IIих программ и другой докуплентации по
направлония]l,t внеурочной деятельности, соответствие и]к

содержания :! швленному направлению
Напичие про] рЕll\,f мы психолого - пед€гогического
сопровожден, ля

Напичие (до1,ожЕой карты) рttзвития условий реалrизшIии
ооп

3. Соответствие оfiiразовательной программы концепции ра:lвптпя ОО

Соответствис| плaнируемьrх результатов освоения ООП
запросу ylaсl ников образовательньIх отношений
Наличие материалов, подтверждающих }цет потребностей

rIастников оrliразовательньD( отношений при разработке
части ООП, (: ормируемой участникЕлми образовательньf,}i

отношений

Отражение в ,Iояснителъной записке к ООП специфики и
традиций обрr il}овательной организаIIии, социальЕого
запроса потре бителей образовательнъIх услуг
НШtИчие в сиl:;тем€ оценки достижения планируемьж

резулътатов а. /теЕтичньгх форм, методов оценки и
измеритольIII х материалов
Ншrичие в Прr )грапdмФ( воспитания общешкольнъrх
ПРОеКТоВ С КР;IеВеДЧеСКИМ КОМпОНеНТОм

Доля урочньпi мероприятий в Програпdмах воспитutния

Напичие в ра( очих програп,rмах rIебнъгх пред\,fетов, курсов
краеведческо], о компонента
НШtИЧИо В прt lгрЕлIчlмФ( формирования/рtr}вития ууд
мероприятий. реЕшизуемьrх при уIастии партнерских
организаций

имеется/не имеется

Соответствует/не
соответствует

имеется/не имеется

имеется/не имеется

имеется/не имеется

имеется/не имеется

имеется/не имеется

Соответствует/не

соответствует

имеется/не имеется

имеется/не имеется

Имеется/Ее имеется

Соответствует/не

соответствует

Соответствует/не
соответствует
Соответствует/не
соответствует
имеется/не имеется

имеется/не имеется

Отражение в , ]ояснительной записке ООП особенностей
контингgцlп {, )о



3.10

.,
J 11

з.l2

3.1з

з.|4
3.15

3.16

з.|7

Отношение лiоличества рабочих процрамм к}aрсов части
уrебного плзl нц формируемой rlастник€lпdи
образов&телL tIbD( отношений, к количеству обучающихс.я,
осваивающиl: ООП
Наличие и к(:| JIитIество инд{видуапьнъж уrебньп< планов лля обучающихся:
- по очно-за(rчной, заочной форме

-обrlающи)i,СЯ Но дому по медицинским покЕlз€lниям ил.ш

получЕlющих цлительное лечение в санаторно-медицинских
учреждениях

- с оВЗ на ос|

рЕrзвив€lющил,,

- 8-9-х класс(

paMKElx профr:,

новании инклюзии в кJIассах с нормативно
ися сверстниками
}В, РеаПИЗУЮЩих инДиВиДУалЬнЫе пРОеКтЫ В

риентшIии

шей экспертизы на план внеурочной

- профилъЕы]

образования

( классов на уровне среднего общего

Налlичие BHeIl

деятелъности
отношение кI)личества рабочих прогр€lмм курсов
внеурочной д:)ятельности к требованиям ФГОС к
количеству о|:,учающихся, осваивающих ООП
Наличrае Про ilрaммы формирования и рЕtзвития УУЩ
Налlичие BHet[ шей экспертизы на Програlr,tму формировшIия
и развития У]lr'rЩ требованиям ФГОС
Доля урочньf,l мероприятий Программы формированпя и;

р€Lзвития YYl , в общем объеме програil,rмы в часах
СоотвЕтствие уrебного плана ООП требованиям СанПиЕt

Количество ед. на
одного обуrающегося

Количество ед./не
имеется

Количество ед./не
имеется

Количество ед./не

имеется

Кошачество ед./не

имеется

Количество ед./не

имеется

имеется/не имеется

Количество ед. на
одного обrrающегося

имеется/не имеется

имеется/не имеется

%

Соответствует/не
соответствует



Приложение 3

1

OtIeHKa ус.гrовий реаJIизациш образоватеJIьных программ

Крштерпп оценкп

тельнiilя
Обща" чис.| .енность обуrающихся, освЕмвающих основную

общая чис., енность обуrающихс1 осваив€lющих основную образовательную

о начЕUIъноr э об,щего
о основногсl, общего

с:бщегоо

пол,rЕIения в оо:
о очн€Utr

' очно-ЗаоЧ:tая
. заочнЕ[я

РеалrлзшIия ООП по общего
о сетев€lя
aar мем дистанционньD( вателънъrх технологий
о с применеltием электронного обу"rения

2. Соответствпе обi, тельной Фгос
Соответств]; е структуры ООП требовшrиям ФГОС ОО

Наличие ма, ]ериЕlпов, подтверждtлющих реапизаIIию в ООП
части, отн.ошений
CooTBeTcTBI:e объема части ООП, формируемой гIастЕ,иками

;EbIx отношений, Фгос оо
Отражение ll поясЕительной записке к ООП специфики и
традиций о(i р€вовательной организ&ции, социапьЕого зilпроса
п и
CooTBeTCTBIl е уrебного плана ООП требованиям ФГОС ОО по
составу пре,i :метньrх областей и наименованипл уlебнь]tх

CooTBeTcTBIl е уrебного плана ООП требованиям ФГОС ОО по
Ч€lССt }

CooTBeTcTBI:l е уrебного плаЕа ООП требовшlиям СшrПи:Н

Ншlичие pa(i очих прогрЕlI\{м уrебньrх предметов, курсов,
дисциплин ( иодулей) по всем предметапd уrебного планъ их
соотВетстВи|;: Фгос оо
Налlичие pa(i очих программ курсов части у.rебного планц

отношений
отнош ение ] iоличества рабочих програп,{м курсов части
уrебного плiiшъ формируемой уrастникап{и образоватеJIьньIх
отношений, < об , осв€lивающих ООП
наличие и кri)личество планов
о по очн,о-за: чной, заочной
.соВЗ Нtl Oti, новtlIIии инкJIюзии в кJIассa)( с нормативно

и

1. Обр,:11l
}lb Единrrца

Человек

Человек
Человек

1.2

1.3

Имеется / не
имеется.
количество
человек

Имеется / не
имеется.
количество
чеповек

Соответствует /
не соответствует

Человек

|.4

2.1

2.2 Имеется / не
имеется

2.з Соответствует /

не соответствует
2.4 Имеется / не

имеется

2.5 Соответствует /

не соответствует

2.6 Соответствует /

не соответствует
2.7 Соответствует /

не соответствует
2.8 Имеется / не

имеется

2.9 Имеется / не
имеется

2.|0

2 l1

Количество ед.
на одного

количество
единиц / не
имеется

Еlющrхся:

. 8-9-х классов, в

уlися



2.12 Имеется / не
имеется

2.|з Соответствует /
не соответствует

2.14 Соответствует /
не соответствует

2.15 Соответствует /
не соответствует

2.|6 Имеется / не
имеется

2.17 Соответствует /

не соответствует
2.|8 Количество ед.

на одного
обуlающегося

2.19 Имеется / не
имеется

2.20 Соответствует /
не соответствует

2.2I %

2.22 Имеется / не
имеется

2.2з Соответствует/
не соответствует

плана внеурочной деятельности требованиям
ФгоС оо r о составу и н€мменованию направлений внеlрочной
деятельнос] и

плаЕа внеурочной деятельЕости требовапtиям

:е мероприятий плана внеурочной деятелъности
планирУемЕ,М резульТатаМ ооп, в тоМ числе ПРОГРаI\,rМе

Patl, i6.IШ( прогрulмм курсов внеУрочной деятельности
для курсов ][ неурочной деятельности, внесеннъIх в плшI

рабочих прогр€lмм курсов внеурочной

коJIичества рабочих прогрaмм курсов внеурочной
деятельностш к требованиям ФГОС ОО к количеству

прl,)грtlil{мы формирования и р€rзвития УУЩ

ooTBeTcTBI.:e прогрЕlммы формирования и рi}звития УУД

внеур(, чньгх мероприятий прогрЕlммы формировшIия и

CooTBeTcTBIl е прогрtlммы воспитzlния требовшlиям ФГОС ОО

внеур(lчньrх мероприяшй програL,rмы воспитания в общем

,D( кJIассов IIа

деятельнос1. tI Фгос оо

tФГоС оо

a общего

Соответств]: е

CooTBeTcTB]lte
ФГоС оо rrо часов
CooTBeTcTB]I

и
Ншtичие

Долlя
)П, в общем объеме

Нагrичие пл, lнa внеурочной деятельности

CooTBeTcTB:I te

отношение

Напшчие

с

Долrя

и

деятельЕости

в часах
Наличие прl )граIчrмы воспитания

,t)я, осваивающих ООП

объеме в часах
%

Чел

2.24

3.1

з.2 Чел.lYо

3.3 Чел.lо/о

з.4

чI1сленность педагогических работников, в том числе:

численностt,,/удельный вес численности педагогических
работников. имеющих высшее образование педагогич€скrэЙ

численностl,/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификац] tонная катек) рия, в общей численности
педагогшIес O.D( работников, в том числе:
- первая;

- высшая

в. имеющих высшее

сти

3 потенцпаJI

вание

Общая

численностl, ,/удельный вес численности педагогических

Чел.lYо

3.5 Чел.lYо

з.6 Чел.lYо

з.7 Чел.lо/о

Численност:l, /удельный вес численности педагогических
работников l } общей численности педагогических работников,
педагогичес l сий сTаrK работы которых cocTaBJUIeT:

- до 5 лет;

- свыше 30 .r eT
Численност]l /удельный вес численности педагогических
работников ,ll общей численности педагогшIеских работнллков в

,,0 лет
Численност]:: й вес численности гических

воспитtlния



работнико п в общей численности педагогическLD( работников в
oт 55 лет

Численнос,.t ь/удельный вес численности педаr,огшIеских
работникош имеющшх профессиональную переподготовку или
повышени(:l квалификации по программам дополнительного
профессиоl ально го образованиrI по приоритетным нап]Dавлениям
системы обi

Наличие (::пециальных

дидактическ: {х материалов
1..rебников, 1"rебных пос,обий и

Наличие )пециальных технических средств ,эбуrения

3.8
Чел./Yо

з.9
Чел.lYо

3.10
Чел./Yо

3.1 l
Чел.lYо

3.12
Чел.lо/о

3.13

4 l

Чел.lYо

Ед.lYо

4.2
Ед.lо/о

4.3 Чел.lYо

4.4 Ед.l%

4.5 Ед.l%

4.6 Ед.l%

4.7 Ед.l%

5.1 Имеется/не
имеется

5.2 Имеется/не
имеется

5.3

Численносl ь/удельный вес педагогшIескID( работников,
прошедшш,i диагностирование по выявлению профессионtлльного

Численнос:l, ь/удельный вес педагогичес ких работников,
ШОДШИ)ri вание нальных в

Численносli ь/удельный вес педагогов, rIастников Iчtуницiап€шьного,
регион€tЛьн(] гО и всероссийского уровIIя кончФсов профмастерства
(являюЩихсt этапом Всероссийского уро"о, 

-п/uлп^ор.*.уемьгх

м(|стного
Численност ь/удельный вес педагогиtIеских работников,
}rаствующli tх в деятельности профессио нальных объединений и
сетевых CO(t о на ьном и
Численнос: гьlудельный вес педагогических работник:ов,
участвуюI]:,их
объединен лй на

в деятельности профессионаJIьЕtых

4. псrrхолого- педагогическое обс:спечен ие
Численностl: l!дольный вес ставок педагогов-психологов к

в штатном
Численност,,'удельный вес ставок социЕIJIьных пед€гогов пслtхологов
к необходипl в штатном
Доля педаI )гических работнико в с вмененным фуrкционаJIом

в ori щем колиIIестве педаго гическLD(
Доля мерllприятий, курIфуемых педагогом-псID(ологом в

]}оспитания

Щоля морllприятий, курIФуемь[х педагоюм-псIа(ологом в
п и
Доля КУРс| в внеурочной деятельности, разработанных при
участии (COi|.BTOPCTBO ) педагога психолога в общем объеме курсов

и цеятельности в плане
количество
ШКОЛЫ, Ра::
психолога

дополнительных образо вательных про.грамм на базе
работанных при r{астии (соавторстве ) педагога-

э. {с.повпя для шндивпдуаJIьной работы с обучающпмпся, в том чшс.пе
с оВЗ

наличие oi )орудованногО помещения, приспоСобленrrого дJUI
иIцивI,Iдуаш,ных консультаций с обуrающимися, родитеJuIми
законными

Наличие о iорулованных образовательных пространств дJIя
психологич(;| с кой разгрузки ; рекреационных зон

Наличие сlIециальных средств
ИНДИВИДУаЛП:НОГО ИСПОЛЬЗОВаНИrI

обу,lения коллективного
дJIя инвалидов и лиц

и
с

о возможностями

Имеется/не
имеется

5.4

5.5 Имеется/не
имеетсяколлективнс| ]о и инДивидуального пользованиrI

)азованиrI

Имеется/не
имеется



6.1

6.2

6.з

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6. П,[а аJIьно_техншческое обеспеченпе в том числе
количествt, компьютеров в расчете на одного обl"rающегося

оснащенн(l оть уtебных кабинетов (в соответствии с Фгос)

Наличие ч}jlг€шьного зала библиотеки, в том числе:
с обес:печением возможности работы на стащионарньш

КОМПЬЮТеРi: tX ИЛИ ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ПеРеНОСНЫХ КОМПЬЮТеРОВ;

- с медиатrl коЙi
оснащеI ного средствами сканирования и распознавания

текстов;
с Выходlом В интернет с компьютеров, расположенных В

помещенииl библиотеки;

- С ВОЗМОЖI ОСТЬЮ ножения печатных
численносr ь/удельный вес численности об1"lающихся, которым
обеспечена возможность пользоваться широкополосным

не менее 2 Мб/с , в общей численности
Общая пл ощадь помещений, в которых осуществJlяется

ьнм деят9льность, в на
Условия д,ltя доступа в здание образовательной ор]]анизации
инвалидов ]; лиц с ограниченными возможностями здоровья:

Наличие знi| .ков доступности

Наличие м,Iркировки маршрута,Ща/нет

наличие cl te комнат
Условия п,, {тания для инвал}цов и лиц с ограниченными
ВОЗМОЖНОСl IМИ ЗДОРОВЬЯ:

Наличие ме( )та для приема пищи по школьному меню

Наличие до[ tолнительной о
Условия ох[lаны здоровья дJIя инвалидов и лиц с огранIшенными
ВОЗМОЖНОСТ,IМИ

lIыи
Бе )ка
Арм
Наличие доп Iолнительных кабинетов
Наличие Met та отдьrха
наличие cll ециального оборулованI,ш и дидактиtIеского

обеспечениr:l
lIстическая в том числе:

система ви,lt ниrI по
система ви,tt ния в здании:
l этаж
2 этаж
3 этаж
4 этаж
Система вI,:деонабшодения особо опасных объектов
школы:

Ед

Ед.lYо

Ща / нет

Ща / нет

.Ща / нет

Ща

Ща

l
l

нет
нет

Чел.lYо

Кв. м

Щаlнет

,Ща/нет

Щаlнет

Даlнет

,Ща/нет

Даlнет

,Ща/нет

Даlнет
.Ща/нет

,Ща/нет

,Ща/нет

,Ща/нет

,Ща/нет

Щаlнет
Щаlнет
Щаlнет
,Ща/нет

Щаlнет
Ща/нет-f,

и

внутри

Наличие поllуrней
Отсутствие 5ордюров, препятствий



6.10

7.|

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.б
8.7

8.8

8.9
8.10

- Эле 4товая
- Столовая
- Входы в гl )двuшьные помещениrI
Доля случilев травматизма в школе

7. Учебно- обеепечениеии
количествсl экземпjIяров уrебной yleбно-метOдиtIескойи
литературы. в общем колиttестве единиц хранения библиотечного
фоtца, соfi )ящих на }чете, в расчете на одного обуlаюшIегося

количествс, экземIIJIяроВ справочной литерач/ры ts общем
количестве эдиниц хранения библиотечного фонда, сосl]оящих на
)лете, в рас IeTe на одного обуrающегося

количество экземпJIяров научно-популярной литературы в общем
количестве эдиниц хранениJI библиотечного фонда, сосI.оящих на
учете, в pacIteтe на одного обуrающегося

CooTBeTcTBn,:e используемых у"lебников
фелеральноlлу перечню

и учебных пособий

Наличие чи,,ального зала библиотеки, в том числе:

С обеспе,,ением возможности работы на стаIц{онарных
компьютера К или использования переносных Компьют€рrэв

С выходоI4 в Интернет с
помещении 5иблиотеки

компьютеров, расположенных в

численност.l
обеспечена

,/удельный вес численности обуlающlD(ся, которым
возможность пользоваться широкоIIолосным

интернетомl (не менее 2мбlс), в общей численности обуrающихся

CooTBeTcTBI.le содержания сайта требованиям статьи 29
Федерально ,о закона }lb 273-ФЗ кОб образовании в Рсlссийской

8. Сис гема и
Охват обlпr;lющихся программами дополнительного образования

Ф
.Щоля детей принимающих у{астие в соци{шьных цроектах и

\,l движении
,Щоля детеЙ r; ОВЗ, принимающих участие в соци{rльных проектах

личностп

и ,lloм движении
Доля детей, принимающих уIастие в KoнIýapcax, соревнованиях

го

Доля детеiir с ОВЗ, принимающих уrастие в конкурсах,
f,х го

по сдаче гто
Количество обу.Iающихся , поJýливших золотой значок ГТО из
числа (ников l 1 класса
количество об1"lающихся, пол)ливших серебряный значок ГТО
из числа в l l класса
количество r в сдаче гто
КоличествО rб1^lаюЩихся, приюIвШих участие в международных
интеллектуа,, Iьных играх (кЕнгуру, русскшu мЕдвЕжонок

Щаiнет

-Щаiнет
,Ща/нет
%

Ед.l%

Ед

Ед.

Соответствует/не
соответствует

,Ща/нет

,Ща/нет

,Ща/нет

Чел.lо/о

Соответствует/не
соответствует

Чел.lо/о

Чел.lYо

Чел.lо/о

Чел.lYо

Чел.lо/о

,,Ща/нет

Чел./Yо

Чел.lYо

Чел.lYо
Чел.lYо

и

ri



9.1

9.2

9.з

9.4

9.5
9.6
9.7

l0.1.
|0.2
10.3

l0.4

l1.1

l|.2

l l.з

. Качество пнформацпонно-образовате.гrьпой

Количествr:,

деятельнос ги

Количествr:, компьютеров, используемых дJIя управленческих

Доля компlt,ютеров в уrебных кабинетах по отношеник) ко всему
кабинетов

Количествt_: мультимедийных комплексов (интtрактивЕtая панель
плюс плюс 15

количеств<l
количествсl льтимедийных
количествсl классов

10. Санитарно-гшгпенпческое благополучие
вательнои

наличие cat кого закJIючени,I
наличие не ]ыполненных росп рА
Средrrяя нi;,полняемость классов в соответствии с санитарно-
гиГиениЧесI|:иМи ваниями
ОборудоваI:ие туалетов в соответствии с гигиениtIескими

ваниrli{и
11. Финансовое обеспечение

Исполнениl,, го задания, в том числе:

9

но(
оо(
сос

tl
от 1l

Пла l ные
Сда..rа в

ельные
помещений

ваниrI

компьютеров, используемых в образсlвательной

в том числе:и

Шт

Шт

%

Шт

Шт
Шт

.Ща/нет

.Ща/нет
Чел.

,Ща/нет

%
%
%
%

Шт.



Приложоние 4

Оценка досl пжеЕия предметньtх результатов освоения (ЭоП в соответствии с ФГоС
проводится в след},ющих формах:

_ промежут(,lЧIIЕlя аттестация в соответствии с Положением о порядке проведеЕия
текущеГо контРоJIя И промеЖуточноЙ аттестаЦии МБОУ кСШ .}ф 1 1>;

- накопИтеШ,ная оценка индивидучлльнъгх образователь]ilьIх достижений обуч€lющихся
(с использованием технологии портфолио) в соответствии с Положением о порядке учета
индивидуапьньIх д(:, стижений об1"lающихся МБОУ (СШ Nq 1 l D;

- анапиЗ рез /льтатоВ внешних независимьD( диагности:к, всероссийских проверочньгх
работ;

- итоговая o.1,(eHKa по предметаI\{, не выносимым на ГИА;
- аНаЛИ3 РеЗ]l ЛЬТаТОВ ГИА.
Сводная ин Рормация по итогЕlм оцеЕки предп{етIIьf,к резулътатов проводштся по

следующим пок€lза,:,еJIям:

по казатеJtп оценкш предметных образовате.пьпых результатов

показатеJIи оlIенкп предметных образоватеJIьпых результатов
численность
к4> и <<5> по
численности

/ удельньй вес численности об5пrаюпцахся, успевающих на
pll )зуJIьтатам промежуто.lтtой аттестации, в общеЙ

бапл )ГЭ 9-х классов по
балlл )ГЭ 9-х классов по математике
ба.гrл ]ГЭ 1 1-х кJIассов по
балrл . ]ГЭ 1 1-х кJIассов по математике

численность / уделъный вес численности выпускников 9-1< классов,
полгIиВших н|)удовлетвориТельные результаты на оГЭ пrэ русскому

в общеj;: численности 9-х классов
численность / Fделъный вес численности вьшускников 9-;< классов,
полrIивших н(:удовлетворительные результаты на огЭ пtэ математике, в
общей численI::ости 9-х классов
численность / FдельЕый вес численности выпускников l 1-х кJIассов,
полrIивших Pl; }ЗУЛЬтаты Еиже устЕlновленного минимального количества
баплов ЕгЭ псl русскому языКУ, в общей численности выпускников 1 1-х
классов
численность / /дельнЫй веС численности выпускников 1 1-х классов,
полrIивших Р(; :ЗУJIЬтаты ниже установленного минимаJIьного количества
баirлов ЕгЭ ПСl МоТоматике, в общей числеЕности выпусквIиков l 1-х
классов
численностъ
полrIивших
численности

/делъный вес численности выпускников 9-х классов, неl
аl тестаты об основном общем образовании, rl общей

в 9-х кJIассов
численность / /дельный вес численности выпускников 1 1-х классов, не
полгIиВшиХ аl тестаты о среДнем общем образовtlнии, в общей
численности 1 1-х классов
численность / целъный вес численности вьшускников 9->l классов,
полrIивших а], тестаты об основном общем образовании с отлиtIием, в
общей численI:lости 9-х классов
численность / целъный вес численности выпускников 1 1-х кJIассов,
полlпIивших ат гестаты о среднем общем образовании с отлиrIием, В общей
численности 11-х кJIассов
численностъ / цельный вес численности обl^rающихся, пlринявших

}lъ Едrrница
пзмерешпя

1 Чел. lYо

2 Балrл
J Бшrл
4 Балл
5 Бапл

6 Чел. lYо

7 Чел. lYо

8 Чел. lYо

9 Чел. l о/о

10 Чел. lYо

11 Чел. l о/о

l2 Чел. l о/о

lз Чел. lYо

14 Чел. lYов олимпи4дах вчньIх



общей числен,, {ости
Численность/,, делъньгй вес численности обуlающихся - п:обедителей и
призероВ преДlМеТньD( олимпиаД, сМотРоВ, конкУрсоВ, В общей
численности (| в том числе:

],о

)

численность /

образование с
уделъный вес численности обучающихся, получающих
углубленЕым изrIением отделъIIьD( уrебньrх предметов, в

общей численlIости
Численность /'

образование в
удельный вес численности обуlающихся, пол}пIЕlющих
pal\,rkax профильного обуrения, в общей численности

регионЕUIьного мониторинга

РезулътативнQ стъ выполнения обуlающимися ВПР по следуIошц{м
предметам: хи ишя, биология, физикц русский язьrк, математика
- доля обуrаю,lцихся по итогаN,I выполнения заданий впР по индексу
низких резуль ]атов;
- доля обуrаюlцихся по итогЕlм выполнения заданий впР по индексу
высоких ьтатов
Необъективно')ть оценивания при проведении ВПР
- доJIя rIител€: i (педагогических работников), продемонстрировавших
необъективно(; ть в оцениваIIии вIIр
Результативнс| эть вьшолнения обуlающимися региональЕtого мониторинга
по оценке обрi,воватеJIьньtх достижений об1"lающихся (комплексные
работы, гр}ппli )вые проекты)
- доля обуlаю,llцихся вьшолнивших задания комплексньD( работ ниже
базового ypoвr ш;
- долЯ обуlакlщихсЯ выполнивших задания комплекснь[х работ на
базовом уровн );

- доля обуrшо.lцихся выполнивших задаIrия комплекснъrх работ выше
базового .я

результатИВНо, пь ф ормирования регуJIятивньгх, коммуникативньD(
уIIиверсшIьныI,: у.rебных действий:
- доля Обl^rаюI цихся, у которьrх сформированы регуJIятив][Iые,
коммуникатив lые, универс€Iльные уrебные действия по итогаI\,I
выполнения
необъективно|:;тъ оценив€lния при проведении
по оценке обрi,, зовательньгх достижений:
- доля rlител(lй (педагогических работников), продемонстрировавших
необъективно(| гь в оценивЕlнии при проведении региоЕtлльЕого
монитоРинга п, с оцеНке обраЗовательньIх достижений;
- общий индекl: необъективности по школе
Резулътативноl:ть уIастия обуrающихся во Всероссийскоit ошлмпиаде
школъников
- число обуrш,щихся 7 - 11 классов - победителей и призеров
муниципаJIъно l,о уровIIя;
- число Об1..rаrс:щихся 9 _ 11 классов - победителей и призеров
регионЕrльного уровня;

15 Чел. l о/о

Чел. l о/о

Чел. lYо
Чел. lYо
Чел. lYо

16 Чел. lYо

l7 Чел. lYо

t8

Чел. lYо

%

%

19 Чел. l о/о

20

Чел. lYо

%

%

%

2l
Чел. lYо

%

22 Чел.

%

2з

Чел

Чел

Чел.

- число обуrш<:щихся 9 - 1l классов - победителей и призеtров

tого

tого



ПриложеЕие 5 (варишrт 1)

Мониторпнг сфорrппрованшостп и развитпя личностных образоватеJIьных результатов

]l[оказатель
сфоtlмпрованност

и

2
ГОТl,lBHoCTb и
спосэбность к
смы l)лообразовани

ю и мораJIьно-
эти.леской
ОРИti;IrТаЦИИ

На.ll lтчие

ценл tостной
ори,l)нтации
гра,it:(.щ&нского

выеiэра и мадение
обш., ественно-
пол {тической
терl{инологией

oci lоение понятия
рос;:ийской
и!(;1л,цqности.
Прлшятие
куJ]lьцiрно-
ис1,)рических
пр::lктик России

Ссltrиально-
ку. ьryрный опыт
об,цающихся

Пс, нимание
об,лающимся
Coi, iсlзgццых
пр,lфессионаJIьных
ск,llонностей и
спrюобностей

пrlложrгельный
оtl;ыт уг.гryбленного
изlrчения
дIlсцишIин
1..,rебного IUIaHa,
с() стветствующих

ре комеtцов{lнному
п1 офи.гпо обучения

.Щшагlrостпр
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Предмет монпторпЕга
по показателк)

Оценоч
ная

процед
ура

Исполнп
теJIь

Перподпч
шость

процедур
мошпторш

пга
3 4 5 6

количество
обуrающихся,
демонстрирующих
готовность и способность к
смыслообразованшо п
морально-этической

Встроешl
ое
наблюден
ие

Классный
руководи
тель

В течение
года' в

рамках
кJIассньгх
часов

количество
обrrающихся,
демонстрирующих нали[Iие
ценностной ориентаI+rи
грalкданского выбора и
вJIадение общественно-
политической
терминологией

Встроенн

наблюден

Тестирова
ие.

ние

Педагог-
психолог
совместн
о (rши
кгlассный

руководи
тель) с
учителем
общество
знания

количество
обучающихся, освоивIIIшх

демонстрирующих
принятие культурно-
исторических практик
России

российской
и

понятие
идеЕгичности

Опрос.
Встроешrо
е
педагогиtI
еское
наблюден
ие

Педагог-
психолог

Единицы портфолио,
подтверждающие
социально-кульryрный
опыт

статистшч
еский }чет

Классный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце

1^rебного
года

количество
обуlающихся,
своевременно
ознакомJIенньгх
закпючением
психолога о
профессиональньIх

Il

()

педагога-
своих

СКJIОННОСТЯХ

способностях

статистич
еский учет

trOlассный

руководи
тель

количество
обlпlающихся, имеющlтк
опьrг угlryбленног,эиз)ления дисцшшин
1^lебного плана,
соответствующих
рекомеIцованному

статистич
еский }чет

Классный
руководи
тель,
тьютор

количество
имеющих

статистич
еский rIет

trOtассный

руководи

На этапе
предпрофи
льной ,

подготовки
ипо
окончании
уровня
основного
общего
образовани
я

С) пыт выполнения

ое

oti,



l Iоказатель
сфсl рмпрованност

и

)
про(|ктов,
соот, }етствующих
pokcl иеIцованногпry
прос|,иJIю

Освц, )ение

Обlпiающимся
С)ДI(;СТВУЮЩЕХ
норп,| морЕUIи,
наци )нЕUIьньгх
трад]щий,
трад] щий этноса

опы г выполнения
обутrеющимся
прое]iтов, тематика
кото]:lьгх
СВI,IДl;:ТОЛЬСТВУОТ О

патр] tотиt[еских
чувс,]lвах

обу;l1ющегося,
его ингересе к

и
.Щемr: нстрация
куль]уры
здор(вого образа
жизн.л в среде
обра,rования и
социii:льньrх
пракL иках

,Щемr:нстрация
УВаЖ|i:НИЯ К ТРУДУ

KEIK способу
само]:, еализации

гото.tlность
обуrlilющихся
эколсtгически

безогllсному
пове1.1ению в быry

к

Результаты дlilIного моЕиториЕГа дополняются спрЕlвкой о зtlнятости обrIающихся во
внеурочньгх вида}i, деятельности, справкой о школьноii системе дополнительного

.Щпагпостир
уемое

лпчпостшое
качество

Предмет монпторцшга
по показатеJIю

Оценоч
ная

процед
ура

Исполнп
тель

Перrrодпч
Hocib

процедур
мошпторп

пга
1 J 4 5 6завершенные и

презентованные проекты,
тематика которых
соответствует

рекомеrцованному

тель,
тьютор

количество
обуlающихся,
демонстрирующих
освоение содержаниrI
понятий: ценностная
ориеtrгация, нормы мораJIи,
национальная и этни[Iеская
идентичность, семья, браrс

Опрос Педагог-
псID(олог
и (или)
классный

руководи
тель,

rIIrтеJIя
общество
знания и
(или)
литератур
ы

Ежегодно,
в конце

учебното
года

,ýс)ýФifоýEEi()(d'оý
dtrЕх
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}\Д
Ёý(n=(dyа.*
=ý()J
gi

Ёв.оо

одоо9E.сБЕRýЁй
яББ
(-) )ь >ýодýЕtsэвЕýFgý.l) >аl_{OH

количество
обгlающихся, имеющих
завершенные и
презентованные проекты,
тематика коюрьгх
свидетельствует о
патриотическID( чувствil(
обуlающихся, их
интересе к культуре и

своего

Статист
ический
учет

Классный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце

уrебного
года

l-одх
я *ýЕ ч\оýЁо
8.}рý6
о. она *Ё

J*i \J |!(
vl(JЁýх

Стабильность посещения
занятий физической
кульryрой. Сократцение
количества пропусков
уроков по болезrпа.
Соблюдение элемеЕгарньгх
правил гигиены

статистич
еский
)лIЕт.
отзыв
кпассного
руководит
еJIя 

]

Классный
руководи
тель,

}л{rгель
физическ
ой
цультуры

Ежегодно,
в конце

1^rебного
года

фоg
ео,а,
U

Нý
Ёý ЕЕЕ 9ЕФ нKjHob

Уровень активности
}л{астия в трудовьгх
практиках, в том числе в
качестве волоЕгера

отзыв
кJIассного

руководит
еJIя

trOlассный

руководи
тель

Ежегодно,
в конце

1^lебного
года

яtБ*Н о)ýЁо9цБЕ. 9Еiý tr a]

o-0t-о trд_а.оБ.хДЕ>.
\./Fi1т1E

освоение поняплй
экологического
содержаниrI. Единlдды
портфолио,
подтверждающие
социально-Iryльтурный
опыт

Опрос.
статистич
еский учет

Учлrгель
экологии
ипи
-оиологии,
кпассный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце

уT ебного

года

образования и сис']еме yleTa заЕятости обуlающихся в организшIиях дополнительного
образования детеЙ.
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Приложение б (варишrт 1)

оценлr а метапредметных образоватеJIьшых рвультатов

показаlпела о ценкu меmапреdмеmпых образоваrпепьньIх рвульmаmов

Уров: энь
НаЧ(Ultl|:, HOZO

обtц,lzо
образоtt?анллfl

1,

'r

Слово.
Число.
Знак.
Признак.
Определ€:ilие.
Информа Iия.
Щель.
Результаr,:
. реапьнt,rй;
. виртуа. tьнътй;
о практи: rеский;
о теоретл rческий

смыслооriразова
Еие и мt:)р&пьно-
этическа;:
ориентап, {я в
вопросЕtх

О CilMOP(; ГУJIЯЦИИ

:оведен,, 
{я;

взаимодlэйствия
с
окружil,l)щими;

о з,;1tорового
образа жп tзни

Способн|, )сть
освоениц,,
способоti,

Уровень ocшonшozo
обtцеzо образованчя

Уровепь среdнеzо облцеео
образовапап

ý
ýý$ý,вýqE
ýý
ýý
ý
ý

3 4 .}

Процесс.
Явление.
общее.
Частное.
Причина.
Следствие.
Закономерность.
Тенденция.
объект.
Субъект.
Аншlиз.
Синтез:

о гипотетический;
a

Индивид.
Ли.rнсlсть.

,Щу<овное (волевое).

,Щушевное (психическое).
Созцшrие.
Самос:ознание.

,ЩетерминшIия.
Интеграция.

Дфференциация.
ЭкстрагrоJIяция.
Система.
Синергия

оод
о
)ý
д

Ф)

до
Da

t_l

Смыслообразование и
моралъно-этическая
ориентация в
вопросах:
о инд{вI,Iду€IJIьного
стиjIя познавательной
деятеJIьности;
о эффективной
коммуникации;
. ответственIIости за
собственные
поступки,

Смыслообразование и
мор€шьно-этитIеская
ориентация в вопроса(:
о выбора жизненной
стагегии, построения
карьеры;
о средств и методов
саildоактуализаIии в
условия>( информационного
общества;

до
I-{оgE

ýаноtFtrý
(Ё 

F1

ýФE{Е
Ёa

о
Erоý

ЕхЕЁgы
чЕвýKlcdц.] а а. цражданской

активности;
о отношения к труду и
выбору профессии

о морального выбора;
о взаимоотношения полов,
создания семьи;. готовности к аrстивной
гражJIанской практике ;
. российской идентичности;
. отношения к религии как
форме

Умение
с€lN,lостоятельно

способность и готовность к
с€lпdостоятельному поиску
метоJIов

l*l

q)
о
ftо
Ф

8Ео
t<
сб
Е{
с)

и цели деятельности

пути

}ч(

решения
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п о каз ott lпеп u о ценкu меmапр еlмеmных о бр аз о в алпепьньLх р вульmаmц в

Ypoltl ень
начul,rно?о

обtаl,еzо

образо,9анuя

'1|l,

ТВОРчесКt:,lго

поисково,,о
характера

Умение
ПЛаНИРОВilТЬ,
контроJIи )овать и
оцениват], свои
уrебные
действия

Умение ltонимать причины успеха / неуспеха уrебной деятелъности и
способноrl ]ть действовать даже в
Использо, }ание
зIIаково-
символичl)ских
средств, схем
решения
уrебньrх и
прtlктиче(:, ких
задач
Активное,
исполЬЗо]:iание

речевьгr( средств
и ИКТ

Работа с
информаrl ией:
исполъзош ание

рч}зличны.il
способов поискъ
сбора, об1 аботки,
ан€шIиза,

организаLl,,йи,
передачи и
интерпре][ ации
информал ии в
соответст]ilии с
коммуник:lтивны
мии
познавате Iьными

и

Уровень основно2о
обtцеео образованtlл

Уровень среdпеzо общеzо
образованая

ý
ýýýчiB ilq.E
ýý
ýSrвý
ý
ý

3 4 J
достижения целей,
осознЕlнно выбирать
наиболее
эффективные способы
решеЕия уrебньгх и
познавательнъD( з4дач

практических зацач,
примеЕению р€IзJIичньD(
метод;ов познания, в том
tIисле дJIя решения
творческих и поисковътх
задач

умение соотносить
свои действия с
планируемыми
результатами,
корректироватъ планы
в связи с
изменяющейся

YMeHlae сап,lостоятелъно
опредеJIять цели
деятеJIьности п составJIять
плtlны деятеJьности,
выбиllать успешные
стратегии в рЕlзличньD(
ситуаIиях

мение создавать, применять и преобразовыватъ знаки
и символы, модели и схемы дIя решения уrебньгх и
познаватеJIьньD( з4дач

,еи

у,

умение осознанно
использовать речевые
средства

владение языковыми
средс]]вами, уN(ение ясно,
логично и точно излагать
свою точку зрения,
испол:ьзовать адекватные
языко:вые

отовностьцспособностъксап{остоятельной
информuщионно-познавателъноii деятельЕости,
владеЕие навык€lми получеЕия необходимой
информации из словарей р€tзнъrх типов, р{ение
ориентироватъся в ра:}личньtх иоточЕикаr информаIIии,
критически оценивать и интерпретировать
информацию, пол}чаемую из различнъD( источников
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Уровень основно?о
общеzо образованлtл

Уровень среdнеео общеео
образованttл

ýýЁýýýrDýqx
ýý
ý,ý
ý
ý

3 4 J

Формирование
р€}звитие
компетентности
области икт

и

в

исполъзовать Икт в
решении когнитивIIьD(,
комм]/никативньD( и
организшIиоЕнъD( задач с
соблюдением требовшrий
эргономики, техники
безопасности, гигиены,
росурсосбережения,
правовьтх и этических норм,
норм информшIионной
безопасности

Умение ýý
ь(эФЕ
$
ЁgFр{Kttsнбд5Бсt
[Ён
Еýs
tЕЁ

основания и критерии для классификации,
УстанаВлиВатЬ приtIинно-слеДс'гВенные сВяЗи, строить

рассуждение, умOзакJIючение и делать

умение опредеJUIтъ поЕятия, создаватъ обобщеЕия,
с€lмостоятелъноклассифицироватъ, выбирать

логическое
выводы

умение осозн€lнно
выбиратъ наиболее
эффективные способы
РеШения 1"rебньrх и
познавательнъD( задач

познавательной рефлексии
как осознания совершаемъD(
дейст,вий, цраЕиц своего
зЕаЕия и Еезнания, новьгх
познавательнъD( задач и

Вла,дение навыками

их достижения

(Ё
но

l.o
Klа
ЕЁ
сd
lдlд
trоан
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ý(

ýýнЕй9
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ь4б

св

умение использовать
речевые средства в
соответствии с цеJIями
коммуникации:
. rIастие в дискуссии;. развитие опыта
презеЕтаций;
. создание текстов
художественного,
публицистического и
на)чно-попуJIярного
стилей;
о использовtlние в
речи не менее семи
изобразительно-
вырtвительIIьD(

речеЕые средства в
соответствии с цеJIями
коммуникации:
. rIастие в дебата<;. устойчивые навыки
презентадий;
о владение всеми
функциоцапьными стиJIями ;
о владение всеми основными
изобразительно-
выразителъными средствами
языка

Умен,ие исполъзовать
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показаlпепu оценкu меmапреdмеrпньш образоваmghньIх рqrульmаmов

Ypoal энь
начOпt. ноzо

обtц,lzо
образо,Jанuп

задачами
Использс ]&цие
ИКТ-техл,ологий
в дlебной
деятелън(' сти

овладенl,:е IIавыкЕlми смыслового чтения TeKcToI} рЕLзличнъD( стилей и

2,

в
Первичнr:,,е
освоение
логическ]ж
операциiir и
действий: (шrализ,
синтез,

кация
освоениl,,

нач€uIьнЕ, х форм
познаватr:льной и
личностrл ой
рефлекслi и

Умение
исполъзс|вать

речевые средства
В СооТВ€l'гстВии с

цеJIями
коммуни кации:
. 

уча;, тие в
ди€rлоге;о пе:рвичнъrй
опыт
презентаrllиЙi
о эоздание
текстов
художес, ,венного

стиJIя;
о испоJ] ьзов€lЕие
в :lIe менее
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показ at tпапu о ценка меmапреdмеmных образоваmепьныж рвульmаmов

YpolileHb
начаJarlноzо

обшiэzо
образоllанлtя

трех
изобразиl ельЕо-
вырЕвите. tъньD(

я, ыка
взаимодс:iствие
с паI::тнером,

адекватн€lI
оценка
собствен[l ого
поведени.!;:

Готовнос,t,ь и
способноr; ть

формулиI]оватъ и
отстаиват , свое
мнение
Способ,Но,)Ть осуществJIять взаимный контроль рlэзулътатов совместной

дl эятельности, находитъ общее

2,

Уровень ocшoBшozo
обtцеео образованuп

Уровень среdпеео обшеео
образованчя

ýýвý\ýýBratхýý
ýýr:ý
ý

ýt

3 4 5

Умение
организовыватъ

уrебное
сотрудничество
сверстникЕlI\{и
педагог€lми

со
и

взаимOдействоватъ
процессе
деяте.пьности,
позиции
деятеJIьности

совместной
}читывать

уrастников

u
в

продуктивноYMeHlle
общат,ься

Готовность
способность
rIитывать
других в

и

мЕеIIия
процессе

Готовttость разрешать
конфликты, стремление
уIитывать и координцровать
рtlзлиIIные мнения п позиции
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Впд
метапредмет

пых
образовател

ьных
результатов

Уровень
ОСНОВЕОГО

общего
образовашшя

]rt5у
Уровепь
средпего
общего

образоваЕия

Форма и
метод

оценки

Метапредме
тные
понятпя

Опрос
письменньй

Умение
сЕlмостоятелъЕо
планировать rгуги
достижения целей;
осознанЕо
выбирать наиболее
эффективные
способы решеЕия
уrебньrх и
познавательнъD(
задач

l Сп,особность и
I

l гот,овность к
саJчtостоятеJьном

у поиску методов
реttlения
практических
з4дач,
прIIменению

разJIичнъD(
меl]одов
познания, в том
числе для
решения
творческих и
пошсковъD( задач

умение соотносить
свои действия с
планируемыми
резулътатами;
корректировать
плаItы в связи с
изменяющейся
ситуацией

Умение
с€lмtостоятелъно
опредеJIять цели
деятельности и
составJIять планы
деятельЕости;
выбирать

усп,ешные
стратегии в

рtв,пичIIьD(

умение осознанно
выбирать наиболее
эффективные
способы решениrI
уrебньгх и
познавательЕьD(
задач

Влсщение
навыкЕlми
познавательной

рефлексии кtж
осознаЕия
совершаемьгх
действий, границ
своего знЕlния и
Еезнания, HoBbD(
познавательнъD(
задilч и средств
их достижения

Встроенное
педагогическ

набшодение
ое

Реrулятпвн
ые УУЩ

осл lоение способов
pel] tения проблем
тво рческого и
поIl:скоВого

xar| актера

Умr:ние
плЕItIировать,
коtliтролировать и
ОI|€:llIИВ&ТЬ СВОИ

1..re: 5ные действия

ослrоение
нач:}льнъгх форм
поз,Iавателъной и
лич шостной

ре{:,пексии

YM,l ние пониматъ

Приложение б (вариаrrт 2)

оцеп ка метапредметных образоватеJIьных результатов

)Критерпи оценки метапредметных образоватеJIьных
татов

Уровень
IIачаJIьного

общего

По договоренности с педагогчлN{и и с учетом содержания
ра(iочих ПРОГРЕЛI\{м по дисциплин{lN{ уrебного tIлана

спrюобность принимать и сохраЕять цеJпI уlебной
деrl гельности

Iltt-Dl у L,rI{r2La, tt(i yurrt



деяl геJьности и способность деЙствовать в ситуаIIиях
0пеха
1) Использо в8ппе ИКТ; прпмешешпе зпаков(F

спмволпческпх средств в учебпых цеJIях
Пеllвичный опыт
исIl ользования
ИК: Г и применения
зна ково-
сиI, tВоJIических
сре цств при
ре[ Iении гIебньгх
заJ:lач

2) Смыqповое чтенпе (
с ппформацrrей

читательская грамотность); работа

пс:эвичные навыки
по]rскц сбора и
ШР,)стейшей
обlвботки

инiформации дJIя
ре] шения уrебньгх
за;(ач.
нi;rчалlъные знания
о 1lипа( и
cTl)yкType текстов;
оfl, ыт создания
те](стов-описаний и
те (стов-
по вествований.
У.:tение опредеJIятъ
те;, yIY текста и
оl,вечать на
во просы по тексту

3) Логическпе операцпи

П,эрвичное
оl;воение
Лt;tгцtlggllц"

ol tершдий и
д,r,,ЙствиЙ (шrапиз,
с]l,iнтез,

к] tассификация)

ные
познаватель

способность
использовать
знаково-
символические
средства в
проектной
деятельЕости и
(или) уlебном
ИССЛеДОВЕЛIIИИ

Опыт реализации
инiIивидуальнъrх
проектов с
исIIользованием
ИК.Т и
примеЕения
знаково-
символических
средств дJIя
презентации
проекта

Умение
с€lмостоятельно

работать с рttзЕыми
источникЕlпdи
информации.
умение искать
информацию,

факты в
комбиниров€lннъD(
нелинейнъD(
текстах, в т.ч.
чифровьпl.
Владение навыком
IltшисЕlние текстов
РЕВЛИЧНЪD( ТИПОВ И
стилей.
устойчивый навык
анапиза
изобразитеJIъно-
вырil}ителъньD(
средств языка

напшчие опыта
кр,итически
оценивать и
интерпретировать
информаIIию,
получаемую из
разJIиЕIньD(
ИСТОЕIНИКОВ.

Вл4дение
приемап,rи
стилистической
вариативности.
уотой.павый
навык
интерпретации
текстов;
вычлепения
ап:туального
Т€:КСТ& П
п()дтекста
пOнимания
авторской
позиции.
Опыт создания
м,ета-текстов

Умение опредеJIять
понятия, создавать
обобщеная,
классифицировать,
с€lN,lостоятелъно
выбирать
основания и
критерии для

способность
и:3меЕять
познавательные
тактики и приемы
познавательной
деятельности в
зависимости от ее
текуцшх

льтатов.

КомплекснЕlя
контроJIъная

работа на
осIIове текста

ПроверочЕые
работы в
ходе
текущего
формирующе
ГО КОНТРОJIЯ



устанавJIивать
причиЕно-
следственные
связи, строить
логическое

рассуждение,
умозаключение и
делать выводы

Навык
счlмооценки

уровня
сформированност
и логических
опершщй.
Умение
анаJIизировать
собственЕуIо
позIIавательн}.ю
деятельность на
этапе подготовки
п презентаIIии
инJшвидуапьного
проекта

Активное
использование

речевьrх средств в
соответствии с
цеJIями
КОММУНИКШIИИ

Вариативное
исшользование

речевьIх средств в
соответствии с
целями
коммуникации

Встроенное
наблюдение в

раN,{ка(
мероприятий
внеурочной
деятелъности
(в т.ч.
кJIассных
часов)

Умение
оргtlнизовывать

уlебное
сотрудниЕIество со
сверстникап{и и
педагогап,fи

Умение
продуктивно
общаться и
взЕlимодействоват
ь в процессе
сов,местной

дея,тельности,
rIитывать
позиции
rIастников
деятеJIъIIости

Готовность и
способность
}цитывать мнения
д)угих в процессе

црупповой работы

Готовность
ра:}решать
конфлшкты,
СТРlэмление

rIитывать и
координировать
р€вJIичные
МН€,НИЯ и позиции

Зна шие и
нач ]"пьный опыт
вы(, ора языковьIх
сре IсTB в
cool Гвотствии с
цел Iми
КОNl МУНИКШIИИ

Вза, лмодействие с
пар гнером,

аде] iватная оценка
собr:твенного
пов )деЕия

готrвность и
споr)обность

фоtr,чrулировать и
отс,lаиватъ свое
Мн€::Iие

Спсl эобность осуществJIятъ взшамньй контролъ резулътатов
сов],,tестной деятельности обlцее

Коммунпкат
ивные УУД

Наблподение .

за ходом
работы
обучающегос
я в цруппе



Приложепие 7

Отчет о самообс.педоваппи
(апалптпческая часть)

Анаrrитическ:tя теп:, этоВая часть, содержатц€tя качественную оценку покц}ателей, вкJIючая их
сравнение с пок€tз€lгеJIями предъцущего года - нескольких лет.
констатация точек: роста и управленческих решений, которые их обеспечили.
объяснеЕие прИчи,I отРицательной динамики по отделъным покrватеJIям (если она естъ).
Общий вывод о pe::i улътатil( саluообследов€lния.

образоватеJIъная оl)ганизация вправе расширитъ перечень критериев сап,lообследов€лния.

Назваiше ршдела

общая хitрактеристика
образ,>вателъной
деятq|ъности ОО

Система /правления
оо

СодержаIше
подготов,й
обуlшошlахся

качествсl подготовки

обу.rаюшl, пхся

]ф

рЕвдела
l

2

aJ

4

Содержание раздела

наименование и кс)нтактная информ€щия ОО в
соответствии с Уставом
Напичие лицензии на осуществление
образователъной деятельнOсти с укtr}tлнием всех
адресов и видов ре€lлизуем:ьгх образователъньгх
ПРОГРаIчrМ С УК€tЗаНИеМ ВСе)( аДРеСОВ И ВИДОВ

реализуемьrх образовательнъгх програN,rм.
Взаимодействие с организшIиями-партнерами,
органами исполнительной власти
Инновационнtlя деятеJIънс)сть на уровне ФИП, РИП

наличии

Полное

Структура управления, вкJIючая оргtlны
коJшегиапьного и общественного управления.
взшамосвязь и органов
Виды реализуемьD( ООП.
Численностъ обу.Iающихся, осваивающих
ООП по уровням общего сlбразовzlния:

- началъного общего;

- основного общего;

- среднего общего.
Количество индивидуЕtпьньD( уrебньгх планов по
раj}ным категориям обучаrощихся.
Направления допоJIнительньD(
общеразвивающшх цроцра\(м. Колпачество
обуlающихся в объединениях дополнитеJIьного
образования по н:аправлению.

спеваемостъ (без двоек) ]ш качество (четверки,
пятерки).
КоличеСтво rIаТIIихся, набравших не менее (указать
количество) баллов по трем предметапr ГИА.
Количество учащихся, наеiравших не менее (указатъ
количество) баплов по ц)ем предметаil{ ОГЭ.
Количество призеров Всероссийской олимпиады
школьников (по уровням).
Количество )цапIихся, преодолевIIIих

установленный минимальньй порог в
общегородских обязателыIьD(

у

ди€lгностик€lх

управления



5

6

7

8

особенн )сти
организ€l ции уlебного
процессi]

Информllция о
востреб,|. |ваЕностребова
ННОСТИ l;ЫП}СКНИКОВ

КаДро",, е обеспечение
образов|lтелъно го
процес(а

Учебнсl -методическое
обеспе'tение
образоitlателъного

ПРОЦеС;)о

режим образоватеJIьной деятелъности (оща/ две
смены; пятпl шестидневная неделя).
Продолжительность уrебного года и кЕlникул
количество обуl€lющихся, полrIающих образование :

очно-заочной форме;

- заочной форме.
Соответствие режима учебной деятелъности
санитарно-гигиенrческим требованиям.
наличие ооп того или иного уровня, реапизуемьгх в
сетевой форме.
Количество обучающихся, осваивающих ООП:

применением дистанционнъD( технологий;

количество кJIассов-комплектов.

средств обученияэлектроннъD(
оступление в вузы вып)Iскников профильньD(

классов в соответствии с профилем.
Проц.rт поступлеЕия в вузы, ссузы от общего
количества выпускников.
Процент выпускников, цlулоустроенньгх без

п

педагогическLтх работников с высшIим
образованием.
Категорийностъ педагогIIческих работников.
Группы педагогических работников по стажу работы.
Возрастной состав педагогшIеских работнlаков.
Повышение квалификшlии педагогических
работников.
обеспеченность педагогическими работникапdи
неосIIовного нЕц}начения (педагог-психолог,

Доля

социаJьный педirгог , УшIтелъ-
используемьж 1"rебников
перечню. Общее количество

уrебнъгх и уrебно-методических пособий,
используемьгх в образователъном процессе.
Количество экземпJIяров уlебной rуlебно-
методической jIитературы в расчете на одного

соответствие
федераrrъЕому


