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ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
Адаптировапная основная общеобразовательная программа начального обrrrего

образования дrя r:лабовидящих обучающихся (лмее дооtl ноо д;rя с:tабовиjlя tltи х

об}цаюIцихся) M}iOY <СреЛЕяя школа N! 1l> г. дчинСка является JoK}MeH l()M.

о[редеJIяюпц{м ор:iшизационно - управленческие и содержательно - деятельностные

"оar**rцпr" 
обр,воватеlьнОй деrгольносм на начальном этапе общего образоваяия,

дооп ноо ди с,IабовидящLD( обrающихся (вариант 4.1) разработшlа в соответствии с

тробоваIrияItIи Федерального государственного образовательного стандарта начzIльного

общего образованиJ: слабовидящих обучающихся с ограниченными возможностями ,}доровья

предъявJIяемыми пi структуре, условиям реализации и планируемым резульl,а-гам освоения

Аоопноо.
Опреднrепие и [tазначенпе АОоП Ноо для слдбовпдяпtпх обучающпхся

маптированная основнаJI общеобразовательнм ПрограI\,tма начального общего

обрй"*"" для .лабовидяlцих обуrающихся (далее_ дооп ноо для слабовидящих

обучшощихся)- этс образовательная программа, адаптированнм для обучения lанной

категории учащих,)я с учетом их возрастных, типологических и индивидуzulьных

особенностей, а т (же особьгх образовательных потребностей, обеспечивающая коррекцию

нарушений развим1I и социальную адаптшIию,
^дооп -разрабlтываЕIся 

организациями, осуществляющими образовательнlто

деятеJБIIость, имеи)щими государственную аккредитацию, с учётом типа и вида этой

Организации, а также образовательньrх потребностей и запросов ччастников

образоватсльных от, rошений.
Требования к cтl)yKтype Аооп ноо (в том числе соотношению обязательной части и

.rчй, бор"rруемоit-rпстниками образовательньD( отношенуtй и их объему) и результатаN{

ее освоения соотвеl,ствуют федеральному государственному стандарту начального общего

образовшrия (лалее " ФГоС Ноо),
обязательная ча,>ть дооП Ноо для слабовидящих обучающихся соста_вляст 8()0/u, а

часть, формируема, участникlllt,tи образовательньD( отношений, , 20% от общего объема

Аоопноо.
Струкгура АОоП Ноо для слабовидящих обучающихся

ёrр:i"rй Досlп ноо для слабовидящих обулаюцихся вкJIючает целевой,

содержательньrй и сl эганизационный разделы,

щелевой раздел ,i)пределяет обцее назначение, цели, задачи и планируемые результаты

р";;;; iооп ньо для слабовидяцих обуlаюцихся, а также способы определения

досмжеЕия этих це, tей и результатов,
ItuleBoй роз dел вкпючает:

} пояснrrтельrrую за,писку; л,_\гI т L.\/\.
} планируемые рез) льтаты освоения слабовидящими обучаюrчимисялАООПJIОО,

} систему оценки дl)стижения планируемьтх результатов освоения АООП НОО,

СоЛерэкапельНьtП разiiо.rр.ДЙ., общее соДержание начального общего образования

',"сl,чбоuид"щихсбуrающихсяивюIючаетследУющиепрограммы'ориентиромЕныеЕадостижение личнос1 tIъ,D(, пред{етIIьD( и метапред,tетных результатов:

} направленис и 
"o; 

ap*urr" программы коррекционной работы

Ораанtвацаонно,а рiii' опрелеляет общие раN{ки орy1,_чl, л"Uо*_:::]::_"1::
деятельности, а такlке мехzшизмы реализации компонентов Аооп ноо, Организационный

раздел вкпючает:
} у.rебпьй план;
} систему специаJъньtх условий реализации Аооп ноО в соответствии с требовавиями

Стаrrдарта.
Аооп ноо длlI слабовидящих обуrаюпrихся, имеющих инвалидность, дополняется

индIвидуаJIьной программой реабилитачии инвалида (да:rее - ИПР) в части соз2lания

з
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специilльньD( услови,i получения обрiвования.
АООП НОО д. ш слабовидящих обуrающихся ре€lJIи]зуется организацией через

организацию уро.шtо;i и внеурочной деятельности.
АООП НОО дл { слабовидящих обуrаюшдихся разработана на основе следуюших

нормативно -правовL [х документов :

о Федерапъный закон от 29.|2.2012 года Ng273-ФЗ коб образовании в Российскtlй
Федерачии);

о Приказ Миниt]терства образования и науки Российской Федерации от |9.12.2014 N9

1598 кОб утЕlерждении фелераrrьного государственногсl образовательного стандарта
начrLпьного с:,бщего образования обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья>;

о Постановленл:lе Главного государственного санитарного врача РФ от, ]9. l2.]0l0 \ lt{9

Фед. от 2!'': .l2.20lЗ) кОб утверждении СанПиН 2.4.2.2821 - l0 кСанитарно-
эпидемиолоп,lческие требования к условиям и организации обучения в

общеобрulзов€;lIелъных rIреждениях) (вместе с кСанПlлН 2.4.2.2821-10. Санитарно-
эпидемиологI,:ческие требования к условиям и организации обучения в

общеобразовtlIельных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и

нормативы>) rЗарегистрировано в Минюсте России 03.0З.201l N l9993);
о Постановленltе Главного государственного санитарногсl врача РФ от 10.07.2015 N 26

(Об утвержд(l нии СанПиН 2.4.2.З286- l 5 <Санитарно-эпIIдемиологические требования
к условиям и организации обуrения и воспитания в организациях, осуществляющих
образователъl:ую деятелъность по адаптированным основным общеобразовательным
программам дJuI обучающихся с ограниченными возможностями здоровья ))

(зарегистрир(|вано в Минюсте России 14.08.20l5 N 3852i3);
о Примерная а Iаптированная основная общеобразоватеJIьная программа начЕLIIьного

общего образr)вания для слабовидящих обуrающихся (всриант 4.1);
о Уставом мунltципаJIъного бюджетного общеобразователtьного учреждения ( Срелняя

школа ]ф 1 1)

I. Щелевой раздел

1.1. Пояснительная| записка
[{ель реализациtr АООП НОО для слабовидяrцих обучак)щихся - создание условий

выrrолнения требовсrrий Стандарта через обеспечение получеtlия качественного начального
общего образовани:; слабовидящими обуrающимися в одинаковые с обучаюшимися. не

имеющими ограни, чений по возможностям здоровья, 0роки, которые полностью
соответствуют достltжениям, требованиям к результатам освоения, определенными ФГОС
НОО, с rIетом особl,,гх образователъных потребностей обучаюшIихся данной группы.

,Щостижение пос,,,авленной цели при разработке и реализации школой АООП НОО
слабовидящих обуtzlющихся предусматривает решение следуюIцих основных задач:

} формирование о,liщей культуры, духовно- нравственнос). гражданское. социа-цьное.

личностное и интел,Iектуальное развитие, развитие творчески]t способностей. сохранение и

укрепление здоровьJ слабовидящих обучающихся;
} достижение пла}:ируемъгх резулътатов освоения АООП НОО, целевых установок,
приобретение знан1,1й, упtений, навыков, компетенций и коN{петентностеЙ, определяемых
личностными, сеI\,:ейными, общественными, государств(энными потребностяМи И

возможностями сла,i,iовидящих обуrающихся, индивидуаJIьны},{и особенностями развития и

состояния здоровья;
} становление и ра:витие личности в её индивидуальности, с,амобытности, уник€Lпьности и
неповторимости;
} обеспечение дост,,пности полr{ения качественного начЕLпьнсrго общего образования;
} обеспечение прееl,{ственности начаJIьного общего и ocнoBнoгo общего образования,

/}

4



-,

({.

въшвление и рrtзвI]тие возможностей и способностей слабовидяших обr,чаюшихся. через

организацию их общественно полезной дея,гельности. проведения cllopl и l]H()

оздоровительной рl,rботы, организацию художественного творlчества и др. с использованием
системы клубов, сi:кциЙ, студиЙ и кружков (включаJI организационные формы на основе
сетевого взаимодейi,этвия), проведении спортивнъIх, творческих и др. соревнований;
} использование в )бравовательной деятельности современных образовательных технологий
деятельностного ти па;

} предоставление ) чащимся возможности лля эффективной самостоятельной рабо гьI:

} уlастие педагогрlqеских работников, rIащихся, их родителей (законных представителей) и
общественности в L, роектированиии р€lзвитии внугришкольной социальной среды;
} включение учаIл ихся в процессы познания и преобрЕIзов€tния внешкольной социЕtльной
среды (населённог(] пункта, района, города).
Принципы и подх,)ды к формированию АООП НОО для сJIабовидящих обучающихся.

В основу разрirботки и реализации АООП НОО для слабовидяших обучаюrцихся
з€lложен ът d uф ф е р (| чцuр о в анньtй и d е яm е льн о с mн ый по dx о d bt.

Дuфференцuровt:.lнньLй поdхоd к разработке и ресlлизации l\ООП НОО для слабовидящих
обучающихся преl] полагает учет их особъгх образователъньIх потребностей (в том числе
индивидуалъных),,t,ипологических особенностей обучения.

Применение ди,фференцированного подхода к созданик) и реа-цизации АООП НОО
обеспечивает рсlз}:ообразие содержания, предоставляя слабовиjlяlци\4и обr чакllIlим ися

возможность реаJIr[ з оватъ индивидуальный п отенциал р€tз вити я.

,Щеяmельносmныl,i; поdхоd основывается на теоретических положениях отечественной
психологической ):t&}ки, раскрывающих основные закономерности процесса обучения и

воспитания yIaIп ихся, с учетом специфики рЕlзвитиrt личности слабовидящиМИ
обrrающимися.

,Щеятельностныi;i подход в образовании строится на признании того, что разви lие
личности слабовl,tдящих обуlающихся младшего школьного возраста определяется
характером органи,]ации достуtIной им деятельности (прелметнопрактической и учебной).

Основным cpeJ: ством р9ЕIлизации деятельностного под(ода в образов ании является
организации уrr;бно-познавателъной и предметно- практической деятелъности
обучающимися, обl )спечивающая овладение ими содержаниеNI образования.

В контексте эазработки АООП НОО слабовидяши х обу,чаюшихся реrulи ]аltl4я

деятельностног9 цl;,щхода обеспечивает:
_ придание результIтам образования социаJIьно и личностно зlIачимого характера;
- прочное усвоени,; обучащимися знаний и опыта разнообразной деятельности и поведения,
возможность их са.:4остоятельного продвижения в изучаемых образовательных областях;
- существеIIное пс|вышение мотивации и интереса к ученик). приобретению нового опыта

деятельности и поп едения;
- обеспечение у,;)ловий для общекулътурного и личностного развития на основе

ф ормирования уни,. ]ерсальных уrебных действий.
В основу форl,rирования АООП НОО для слабовидяIцих обучающихся положены

СЛеДУЮЩИе IIРИНЦI1ПЫ:

характер образоваl ия, единство образовательного пространства на территории Российской
Федерации, светсл;,ий характер образования, общедоступность образования, адаптивность
системы образовOli;:ия к уровням и особенностям ра:}вития и подготовки обуlающихся и
воспитанников и д1 ).);

обучающихся;

её на рrввитие лип:ности обучающегося и расширение его (зоны ближайшего развития)) с

5



rIетом особъгх обра:r )вательньгх потребно стей ;

слабовидящих обула,lощихся на всех ступенях обу.tения;

содержания образовi:lниJ{ положено не понJIтие предметц а - кобразовательной области);

овладения слабови,l,ящими обуrающимися всеми видами лосryпной им предметно-
практической деятел )ности, способами и приемами познаватеJtьной и ччебной деятельносl,и.
коммуникативной дс:, ятельности и нормативным поведением ;

в условиях уlебной эитуации, в различные жизненные ситуацI,Iи, что обеспечит готовность

учащегося к самосто,Iтельной ориентировке и активной деятельности в реальном мире:

общая характер i{стика адаптированной основной общеобразоватеJIьной проl,раммьl
начального общего образования для слабовидящих обучающихся

Вариант 4.| прс:дполага9т, что слабовидящий обучающийся получает образование,
полностъю соответс ]вуюIцее по итоговым достижениям к м()менту завершения обучеrлия
образованию обуrан,lщихся, не имеющих ограничений по возIиожностям здоровья. в те же
сроки обуrения (l - ,:: tслп9961).

обязатеJъньш я.}ляется систематическая специальнАя 14 псих0,10l,()-llе.itаl0l и|,lсскttrl

поддержка коллектIlва rIителей, родителей, детск9го коллектива и самого обучаюшегося.
основньпrци направлц)ниями в сIIециальной поддержке являются:. удовлетвоr)ение особьгх образователъных потребностей обучающихся с

нарушенис|и зрения; коррекционная помощь в овла,цении базовьтм содержание]\4
обучения;

. развитие з], ительного восприятия;
о обучение использованию всех анализаторов и комIlенсаторных cttt_lcocltlll

деятельнос ги в учебно- познавательном процессе и повседневной жизни;
. формироl}ание ocHoBHbIx навыков ориентировки в микропространстве,
о овладение ,)сновными навыками ориентировки в микропространстве;
. формировЕlние адекватньгх (в соответствии с возрастом) пре.цметttttх (коrrкретных и

обобщеннL,tх), пространствеIIных предсr,авлсгtий ;

. развитие пl)знавательного интереса, познавательной активности;

. формировЕl, ние представлений (соответствующее возрасту) о современн ых
ОПТичесКИ]l : тифлотехнических и технических средствах, облегчающих

познавател ьную и учебную деятельностъ, и активное t{x использование;
. использовi[ние специаJIьных приемов организаllии учебно-liознава,ге;lьнtlй

ДеяТеЛЬНос ги, доступности учебной информации ilля зри],еjIьt"Iого восприя,Iия
слабовидяl {ими обулающимися;

. Соблюден];.е регламента зрительнъгх нагрузок (с учетом рекомендаций
офтальмол,lга)]

О Соблюден]i, е светового режима (необходимость допо;tнительного источника света,
уменъшенIlе светового потока и др.);

. РациОналЬ]iIое чередование зрительной нагрузки со с,iIуховым tsосгIрияl иеi\l

уrебного IvI атериаJIа;
о Использовltние приемов, направленньж на снятие зрительного напряжения;
. Использов;itние специальнъIх учебников и у.лебных принадлежностей, отвечающих

особьтм обllазователъным потребностям слабовидящих;
о Исполъзовi;l,ни9 индивидуальной, адаптированнолt с уче-гом ,]ри lельtt bIx

возможнос:гей слабовидящих обуrающихс\ текстовой и изобразительной

,
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на.гляд} ости, индивидуальньtх пособий, оптI{ческих, тифлотехнических и

тохничri;ских средств, облегчающих у.rебно-познавателъную дея,гельность
слабовl: дящих обуrающихся ;

. Соблю,i,,еЕие режима физических нагрузок (с учетом противопоказаний):
о Необхс,цимостъ при выполнении слабовидяtцими обучакlшимися ит,оl,оt]ьlх рабtl r'

адаптаI}ии(в соответствии с их особьши образовательными trоr,ребностями)

текстоЕ,)го и иллюстративного материала и увеличения времени на их выполнение:
BpeMrI может бъrть увеJIичено в 1,5 раза по сравнению с регламентом,
устаноDленным для облегчающихся не имеющих ограничений по возможностям
з.щоровL я.

Психолого-пе,i.,агогическая поддерЖка преДполагаеТ: гIoмotltb в формир()ваt{}.lи t4 p2,1,]BllI1,1ll

адекватньгх отн,эшений между ребенком, учителями, одноклассниками и.irруl'ими
обуrаrощимися, ]:)одитеJuIми; работу по профилактике внугриличностных и межличносТttыХ
конфлrrктов в KJIitcce, школе, поддержание эмоционально комфортной обстановки; ссЗдание

условий }спешнr: го овладения уrебной деятельностью, с целью профи,rак,гики негативtIоГо

отношения обуri::IоЩеГося к ситуации школьного обучеrrия в llел()i\I: развитие с,грсмлеIIия к

самостоятельнос,,и и независимости оl- окружi}к)lItих (в }',,eСlгtblx и бbl-t,t-ltlt,lx Cl{,I,\i]It1.1я\ ). К

проявлению соl,иальноЙ активности; развитие адOкватного исllоJIl):Jol]анИя pct,ieBbl.\ и

неречевьгх средсl в общения.
В структуру . \ООП НОО обязательно включается Прсlграмма коррекционной работьl.

направленнzuI н а осуществление индивидуально-ориенl,ированной психолого-меди ко-

педагогической lIомощи слабовидящим обучаrощим с учетом их особьlх образовательн blx

потребностей; минимизацию негативного влияния особеннос,гей по,]наt]а ге,ll-,Hol]i

деятельности слсr5овидящих обулающих на освоение ими А(ЭОП I{OO; взаимосвязь урtlчной,
внеурочной и вн(::школъной деятельности.

определенltе варианта дооп Ноо слабовидящих обучающих осуществляется на

основе рекомеrrцаций психолого медико - педагоги.tеской комиссии (ПМПК).
сфорlлl,лированн,lгх по результатам его комплексного психсrл()го -- медико - пеilаI'оl'ИLIсск()t()

обследования, с r{етом ИПР и в порядке, установлен}lом законодатеjlьс],RоN,| [)оссllйскtlli
Фелерации.

Психолого - tll едагогическая характеристика слабовидящих обучаrощих
Слабовидение связано со значительным нарушением функrtионирования зрительной

системы в сле,.(ствие ее поражения. Слабовидение харакl,еризуе,гся, прежде вссго.
показателями ос,,,роты зрения лучше видяшего I,-цаlа в )iс.r.овиях ()гI,ги,tеск<lй коррск|tии оl'

0,05 0,4. Так же слабовидение N,IoxteT быть обус.lrовлено нар\,LIIеlJием лрчl,ой базtlвсlii

функuии - полс зрениrI. общим признаком у всех слабовI,Iлящих обучакlщихся вьIс,гуIIаеl

недораj}витие сф,:ры чувственного познания, что шриводи1, к определенным изменениям в

психическом и r|lизическом развитии, трудностям становления личности, к затруднеIIиям
предметно-прост )анственной и социалъной адаптации,

Категория с. абовидяших обучаюших прелставляет собой чрезt]ьIчайно tlеодIlороitl]чt()
ГрУппУ, раЗЛиЧ::,ЮЩУюся По сВоиМ Зриl'еЛЬНыМ ВоЗМоЖI{осТяlv{. деl'ерМеНИроВаIltlЬl\l
состоянием зрит ]льньIх функший и характером глазной патологии. Вьщеляются стеIIени
слабовидения: тя келая, средняя, слабая.

Групгlу слаСiовидения тяжелой степени составляют обуrающиеся с остротой зрения,
находящеiася в I-ределах от 0,05 - 0,09 на лучше видцщем глазу в условиях оптической
коррекции. На р:;iду со значите.IIьным снижениеI\4 остроты зрения, как правило. нарушIеli ряrl
других зрительнl,ж функчий: поле зрения (сух<сlrие или FIа,lиLIис скотом)" свстооtцчutеlIис
(повышение ил t llонижение светочувс,гви,tельности), пространственI]ая контрас"гная
чувствителъностl , цветоразjIичение, гл€Iзодвигательные фуrrкчии (в виде t{исl,агма,
значительно ослr,)жняющего процесg видения, и косоглазия) и др. нарушение зритеJIьньн

функчий зн&читtльно затрудняет формирование адекватных, точных, целостных, полньж
чувственных обр,ц9з окружающего, сних(ает возможности l:)риеI]тироRки. как в макр().,гак и

(
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В МИКРО ПРОСТРаНr)ТВ€l осложняет процесс зрительного восприятия. обчсловJивает
возникновение трудЕlостеЙ в процессе ре€tлизации уlебно-познавательноЙ деятельности.

Несмотря Еа до(::таточно низкую остроту зрения и нестабильность зрительньD( функций,
ведущим в уrебно-L ознавательной деятельности данной группы обучающихся выступает
зрительный анализа1 )р.

ОпределеннаrI 1.tacTb обуrаюшихся, входящих в данную группу. t] силч наJlичия
неблагоприятных зрительных прогнозов, наряду с овладенрlеN,I традициtlllltойt ctic I c\lol"l
письма и чтения, дl)лжна пар€rллельно обучаться рельефно-точечной системе письма и

чтения.
Группу слабови,,цения средней степени составляют обучаrощиеся с остротой зрения от

0,1 - 0,2 на лrIше вlIдящем глазу в условиях оптической коррекции. При этих пок€вателях
остроты зрения им( ют место искажения зрительных образов и lpy.lнoc l и }ри I,c- ll)}{()| ()

контроля при перед]ижении в пространстве, для большинства обучающихся xapaкTcpell
монокуJIярный хара]: тер зрения. В данную группу входят также обучающие, у которых,
наряду со снижени(lм остроты зрения, моryт иметь место нарушения (отдельные или в
сочетании) других :iэительньrх функций (поля зрения, светоощущения, пространственной
контрастной чувстЕlательности, цветорЕlзличения, гл€lзодвигательной функшии и др.).
Вследствие комбин1lрованных (органических и функuиона_гlьttых) поражсний зри Ic.l1,1]()t]i

системы снижается их зрительная работоспособность. осло)iняется развитие зрительIIо-
моторной координ€lции, что затрудняет учебно-познаватеJIьную и ориентировочную
деятельность.

Группу к:lпабовидения слабой степени составляют обучающиеся с остротой

зрения от 0,3 - 0,4 н а лr{ше видящем глазу в условиях оптичеrэкой коррекции. Несмотря на
то, что данные пок€Li;атели остроты зрения позволяют обучаюIцемуся успеlllно исllоjlь,tоваlь
зрение для постр|:,ения полноценного образа объекта t.пре,lмета). даrtная гр) llпа
обуrающихся испIr:тывает определенные трудности как в процессе восприятия
окружающего мира., так и в процессе уrебно-познавательной деятельности. Сочетание
снижения остроты ]iрения с нарушениями других функuий, так же часто осложняется
наличием вторичны к зрителъных осложнений в виде амблиопии (стойкое снижение
центрtIпьного зрения) иlили косоглазия, что усугубляет трудности зрительного восприяl"ия.
Монокулярный хара]стер зрения, имеющий место при амблиопии, обусловливает снижение
скорости и точности восприятия"- полноты и точности зрительньtх представлений, приводит
к возникновению ,:рудностей в дифференциации направлений, неспособности глuва
вьцеJuIть точное Iч]]естонахождение объекта в пространстве, определять степень его

удЕtленности. Неод,rtородностъ группы слабовидяIцих обу.rающихся детерминируется
нaличием у них Kar: различньгх клинических фор* слабовидс:ния (нарушение рефракrrии.
патология хрустаJIик;L, глаукома, заболевания нервнозрительного аппарата и др.), так и таких
заболеваний, как: врl:lжденнzuI миопия (в том числе осложненная), катаракта, гиперметропия
высокой степени, r етинопатия недоношенных, частичная атрофия зрительного нерва,

р€utличные деформаL ии органа зрения и др. Стабилизация зрительньгх функший может быть
обеспечена за счет учета в учебно-познавательной деятельности клинических форlи и

зрительньD( диагнозсl в слабовидящих обучающихся.
Обучающимс.:;: данной группы характерно: снижение общей и

зрителъной работо l:пособности; замедленное формирование rrредметнопрактических
действий; замедленЕlое овладение письмом и чтением, что обусловливается нарушением
взаимодействия зрл:тельной и глЕIзодвигательной систем, снижением координации
движений, их точнOсти, замедленным темпом формирования зрительного образа буквы.
ТРУДНОСТЯМИ ЗРИТе. tЬНОГО КОНТРОЛЯ; ЗаТРУДНеНИе ВЫПОЛНlЭНИЯ ЗРИТеЛЬНЫХ ЗаДаНИЙ.

требующих согласоl:анных движений гл€tз, многократных переводов взора с объекта на
объект; возникновеЕlие трудностей в овладении измерительными навыками, выполнение
заданий, связанньгх со зрительно-моторной координацией, зрительно-пространственньIм
анализом и синтезом и др.
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в условиях слабовидения набrподается обедненность чувственного опыта.обусловленная не ]олько снижением ф}нкций зрения и различными к-тlиническимипроявлениями, Ео и ЕеДосТаточныМ разВиТием 3ритеЛЬноГо восприяТиЯ и llсихOМоlорl|ы\образований.
У слабовидяr;их наблюдаЕтся сЕшкение двигательной активности, своеобразие

физического развитn'я (нарушение координ ши, точЕости, объема движений, парушениесочетllнrlя движений глаз
двигательньD( IIавык(lв, 

, головы, тела, рук и др,), в том числе трудности формирования

при слабовл,дении наблюдается своеобразие становления и llрOтеканияпознаватеJIьньD( проц rссов, что проявJIяется в: снижении скорости иточности зр'oгеJьно,,о восприJIтия, зzlмедJIеIlности становления зрительного образа,сокращениИ и осла( лениИ ряда _свойстВ зрительЕого восприятия (объем, целостность.константность, обобтценность, избирательноЪть и др.); сниженr, nonror"r, i"no"r"o"r,образов, широты кр уга отображай"о np"oraroJ и явлений: трудностях реализациимыслительных опера ий, в развитии основньп свойств внимания.
слабовид,ццим характерно своеобразие речевого развития, проявJIяющееся внекотором снижеЕии шlнаN{ики и накоплеЕия языковых средств, выразительньIх движений,слабой связи речи с пре,щ,Iетным содержЕlнием. У них набrтюдаrотся особенности

формированиЯ речев,,IХ Еltвыков, недостаточный запас слов. обозначающих признакипред\4етов и прос,.ранственные отношения; трудности вербализации зри|еJьныхвпечатлений, оВлад!i:ния языковыми (фонематический состав, словарный заIiас.гр:лмматический стро fr) и неязыковыми (мимика, пацтомимика, интонация) средствzlми

деятеJъпости (труднос, ти вос,#Х"]"#t "'ffi;:''}}^"оо"*, .#r#Т#}ХХi"'У слабовидящи * обуч*щr"a" 
"чбп.дч"ra, снижение общейпознавательной акгиl,носз

деятельности, u .о" *# н."ffiIffiъ;ж";:l}ь отт;;/#,:,"ж;н;
проходит медлеЕЕее по сравнению С Обl"rаощимися, не имеющими ограничений повозможIlостям здоровI я.

Кроме того, слабовидящим хар.ктерны трудности, связilнЕые с качествомвьшолняемых действий, автоматизацией навыков, осуществлевием зрительного кOнтролянад вьшоJIняеМьми д:йствияМи, тго особенНо ярко проявляется в овладении учебнымиумениями и навыкаN.{и,
у слабовидящи,ii отмечается сн

м9тивачионный сферьr, реryляторньтх (cшroKoKTporru,"}TJo'u"rr*", ""-)'хЧЬffilxlобразований (начало сrаrrо"о"н"" <.<Я-*онцепц"ио, pJu"rr" саN,IоотЕошеЕия). У них могутформироваться сле цующие негативные качества личности: недостаточнмса},lостоятельность, без ынициативЕость, иждивенчество.
Особые образовате,rьные потребносги слабовидящпх обучающихсяВ струкгуру ос,llбьпr образЬвательньIх потреdностей слабовидящпх входят, с однойстороны, образовате; ьные поцrебкости, auоi"о"r"ura дJIя всех обучающихся соц)ани.IепнымИ возмоliЕостямИ здоровья, с др)той, хар{ктерные только дJUl слабовидящих.К общим потреiiностям относятся:

. получени з специальной помощи средствами образования;. псIr(олог]лЧеское сопровождение, оптимизирующее взммодействие
обу.rаrощогося с педаго, ftrми и соученикalми;

. психолог]]IЧескоесопровоЖдеЕие, направленЕое наустановление
взаимодействия семьи ]t образовательной организации;

о необходи;,ло использование споциальЕьIх средств обl,чения (в том числе
и специализцрованных компьютерных технологий), обесttечивающих
реiulизацию <обходньл< ,> пугей обучения;

о инд{виду;лизации обучения требуется в большей степеци, чем дIя

_
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обучающ,]*;J",#:#н.хж";",ffi 
il"".""Ёхн"".ннтil:;:;"r,"

организацию образов,. lтельной среды ;

о необхо.llимо максимальное расширение образовате.[ьного пространства
за счет расширения с|,)ци€tльньD( контактов с широким социумом.

К особым обрtвовательным потребностям, характерны]и дJuI
слабовидящих обуrш )щихся, относятся :

о целенаправлеr]ное обогащение чувственного опыта через активизацию. развитие.
обогащение зрит€льнl,}го восприятия и всех анчшизаторов; руководство зрительньIм
восприятием;

О расширение, оtiогащение и коррекция предметных и пространственньгх
представлений, формr;Iрование и расширение гlонятий;

О Ра:}ВиТие познi::,вательноЙ деятельности слабовидящих как: основы компенсации,
коррекциии профила,(тики нарушений, имеющихся у данной грvццы обучающихся:

о систематическ: )е и целенаправленное развитие логических приемов переработки
учебной информы!ии,|

О ОбеСпечение д,i)ступности учебной информации для зритеIIьного восприятия
слабовидящих обуrаьl lщихся;

о строгий учет ,l} организации обуrения и воспитания слабовидящего обучающегося:
- :}рительного диагноза (основного и дополнI.Iтельного).
- I озраста и времени нарушения зрения,
- i;, остояния основных зрительньtх функций, rlозможности коррекции
зF|эния с помощью огIтических средств и приборов,
- ][,r9жима зрительньIх и физических нагрузок:

. использовЕlнис: индивиду€Lпьных пособий, выполненных с учетом степени и характера
нарушенного зрения, (линической картины зрительного нарушеtlия:

. учет темпа }ч€:ljцofi работы слабовидящих обучающихся; увеличение времени на
выполнение практиче) )ких работ; введение в образователъную среду коррекционно-
р€tзвив€lющего тифлоl, едагогического сопровождения;

. постановка и F|э€tлизация на общеобразовательнъгх уроках и внеклассных
мероприятиях целевL х установок, направленных на коррекцию отклонений в развитии и
профилактику возник,{овения вторичньtх отклонений в развитии слабовидяttlеI,о:

о активное испо'Iьзование в учебно-познавательном процессе речи как средства
комшенсации наруше]: ных функций;

о целенаправлеЕlное формирование уменийинавыков зрительной ориентировки в
МИКРО И МаКРОПРОСТРi: tHCTBei

О соЗдание усло]::ий для развития у слабовидящих обучаюшII{хся иниIIиативы.
познавательной и о( щей активности, в том числе за счет привлечения к ),частиIо в

рiu}личньгх (лостlrпнъ,, х) видах деятельности; повышение комNlуникативной активности и
компетентности; фи:lическое развития слабовидящих с yI{eToM его своеобразия и
гIротивопоказаний прlt определенных заболеваниях, повышение двигательной активности;

. поддержание и наращивание зрительной работоспособности слабовидящего
обуlшощегося в обра:,ователъном процессе; поддержание психо{эизического тонуса
слабовидящих; совер] Iенствование и развитие регуляторных (саплоконтроль, самооценка) и

рефлексивньIх (самоо ]ношение) образований.

1.2. Планируемы€ р€l}ультаты освоения слабовидящими обучающимися
адаптированной осн l )вной общеобразовательной программы начального общего
образования

Личностные, метitпредметные и предметные результаты освоения АООП НОО
слабовидящими обуч:,, ющимися соответствуют ФГОС НОО.

10



Планируемые Рt;ЗУЛЬТаТы освоения АооП ноо слабовидящими обучающимися
дополняются резуль] атами освоения программы коррекционноii работы.

планируемые Р,r)з}льтаты освоения слабовидящими обучаlощимися программы
коррекционноЙ 

рабl)ты

РезультаТа.:tIи освоения слабовидящими оеiучающ имися IIрограмм ы
коррекционной рабо,, ]ы выступают:

l овладеilиеэффективнымикомпенсаторнымиспосrэбамиучебнопознавательной
и предметно-практиIl еской деятельности;

l овладен {е умением осуществлятъ учебно-познавательную деятельность с
учетом имеющихся t]ротивопоказаний и ограничений;

l повышеllие возможностей В пространственной и социаJIьнобыr овой
ориентировке: совс:ршенствование навыков ориентировки В микропространстве и
формирование ушlен ий В ориентировке В макропространстI}е; умение использовать в
ориентировочной Дli)ятельности все анализаторы, средства оптической коррекции и
тифлотехнические ctr) эдства; умение использовать освоенные ориентировочные умения и
навыкИ в новыХ (нес:'гандарТньгх) ситуацИях; умение адекватно оценивать свои ]рительньIе
возможности И }ЧИТIlватЬ их В учебно-познавательной деятелЬности и llовсеДневнсrй /кИ.}НИ:

умение обращаться Зi:r помощью при внезапно возникших затруднениях; рi}звитие
элементарньrх [Iавык(: )в самообслужив ания;

] рuцlвити( межJIичностной системы координат кслабовидящий - нормально
видящий>: рzввитис: навыков сотрудничества с нормальнс) видящими взрослыми и
сверстниками В I:азличньгх соци€rлъньгх ситуациях; овладение верба,rьными и
невербальными средц, твами общения; повышение стремления к расширению контактоts со
сверстниками; разви]:ие умения использоватъ в процессе межличностной коммуникации все
анализаторы; рЕu}ви],Iе уIиения четко излагатъ свои мысли; развитие сопереживания,
эмоционалlьной отзыпчивости; рЕIзвитие самоконтроля и саморегуляции в процессе общения;

l повышеI:ие лифференциации И осмысления каtlтины мира, в том числе:
обогащение чувстве,Iного опыта познания и деятельности: расширение предметных
(KoHKpeTHbD( и обобl деннъгх), пространственных, социальных ПРедставлений; расширение
круга предмеТНО-ПРаI,;тических уIиений и навыков; готовность к IIостроению целостной и
лифференцированноii, картины происходящего; формирование умений пользоваться
оптическими, тифлот ехническими и техническими средствами В учебной деятельности и
повседневной жизни: повышение познавательной и социальной активности: повыII|ение
самостоятельности в ,,,чебной деятельности и повседневной жизни:

l повыше| {ие способности к Лифференцировке и осмыслению социаlьного
окружения, принятьг}i ценностей и соци€tлъных ролей: р€lзвитие интереса к представителям
ближайШего окрУжен,ш; расшиРение представлений о рЕlзличньж представителях широкого
социуIиа; развитие 1,нимания к состоянию, настроению, самочувствию окружающих;
рЕtзвитие Лифферен,Iиации собственньtх эмоцион€шьньж реакчий и понимание
эмоционаJIъньгх про,;lвлений окружаЮЩих; расширение l]редtсl,ав.itений О Ilриня ;ых l]

обществе правилах, н|:)рмах, ценностях; обогащение и расширение социального опыта.
результаты ос воения слабовидящим обучающимся программы коррекционной

работы проявляются I;l следующих достижениях:
о исполъзует все анализаторы и компенсаторные способы деятельности в учебно

познавательном прощс:эсе и повседневной жизни;
. сформировап оr)новные навыки ориентировки в микропространстве; овладе-,l

основными навыками )риентировки в макропространстве;
о имеет адекватн. Je (в соответствии с возрастом) предметные (конкретные и

обобщенные), простр€l fственные, социчшьные представления;
. ПРОяВляет позЕ: 1вательный интересо познавательную активность;
о имеет предстаВ;IеНИя (соответствующие возрасту) о современньж оптических.

тифлотехническИХИ Тr;:хнич9ских средствах, облегчающих познаt}а,геJIьную и учебную
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ДеЯТеЛЬНОСТЪ, И ЕlКТИl:iНО ИХ ИСПОЛЬЗУеТ;
о проявJIяет стtlэмление к сzlмостоятельности и независимости от окружающих (в

уrебньrх и бытовьD( (итуациях);
. р{еет адекват,Iо использовать речевые и неречевые средOтва общения; способен к

проявлению социаль] Iой активности;
. способен к со,/частию, сопереживанию, эмоциональной (),гзывчивости;

о способен проj;;влять настойчивостъ в достижении цели;

о способен к саI,Iоконтролю и сЕlморегуляции (в соответствии с возрастом);
. знает и rrиты }ает в учебно-познавательной деятельностII и повседневной жизни

имеющиеся противоL ока:}ания и ограничения.

1.3. Система оценкllt достижения планируемых результатоt} освоения слабовидящими
обучаlощимися а,Iаптированной основной общеобразовательной программы
начаJIьного общего,lбразования

основньтми ноп[:rlвлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с
требованиями ФГОСl НОО являются оценка образовательных достижений обучающихся и

оценка результатов ,;tеятельности образовательньж организаций и педагогических кадроt].

Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций развиl,t{я c14cTc\lbl

образования.
Система оценки ,Iостижений обуlающимися планируемых резулътатов освоения АООП

НОО призвана реша1 , следующие задачи:
о закрепJUIть осI овные направления и цели оценочной деятельности,
. ориентиров€tтI: образовательный прочесс на достижение IlланируемьIх ре,]\,льтатов

освоения содержан rя учебных предметов и программы коррекционttой работы.
формирование уIIиве1:)сальных уrебных действий;

о обеспечивать 1l:омплексный подход к оценке результатов ,освоения АооП Ноо,
позвоJIяющий вести с ценку предметных, метапредметньrх и личностных результатов;

о предусматривi:,ть оценку достижений слабовидящих обучающихся (итоговая оценка
обуlшощихся, освс ивших АООП НОО) и оценку эффективности деятельности
образовательного учr: еждения ;

о позвоJUIть осу:lцествлять оценку динамики rIебньгх достижений слабовидящих
обуrшощихся.

Оценка достиженlия планируемых результатов освоения программы коррекционной

работы слабовидящlIми обучающими
Оценка рез) льтатов освоения слабовидящими сlбучающимися программы

коррекционной рабо,l,ы, составляющей неотъемлемую часть АООП НОО, осуществляется в

полном соответствии: с требованиями ФГОС НОО.
При определr)нии подходов к осуществлению оценки результатов освоения

слабовидящими обуl }ющимися программы коррекционной рабсlты целесообразно опираться
на следующие принцlIпы:

1) дифферен]иации оценки достижений с учетом тиI]ологических и

индивидуaлъньrх ок::обенностей рЕtзвития и особых образовательных потребностей
слабовидящих обуrа,, rщихся;

2) динамичн,llсти оценки достижений, предполагакlщей изг{ение изменений
психического и col] ааJIьного развития, индивидуilJIьных способностей и возможностей
обучающихся;

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в

освоении содержаниrl АООП, что сможет обеспечить объективность оценки.
Основнъпrл о(:, ъектом оценки достижений планируемых результатов освоения

слабовидящими обу,tающимися программы коррекционной работы, выступает наJIичие

t
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положительной динiitмики развития обуrающихся в интегративных показателях. К таким

интегративным пока:lателям в соответствии со ФГОС НОО отнOсятся:

сформирован}:оgть умения использовать все анализаторы и компенсаторные способы

деятельности в учебл :о-познавательном процессе и повседневной жиЗни,
сформирован}tостъ навыков ориентировки в микропространстве и умениЙ

ориентироватъся в м i Iкропространстве;
сформирован}tость адекватных (в соответствии с возрастом) предметных (конкреТныХ

И обобщеннъгх), п1 остранственных представлений о пред]!Iетах. объектах и явJенl"lя\

окружающей жизни:,
проявление пrilзн&в&тельного интереса, познавательной аlстивности; нЕtличие

представлений (соот зетствующих возрасту) о современных тифлотехнических, оптических и

технических средстЕlлх, облегчающих познавательную и уrебную деятельность, и готовности

их активного исполъ, }ования;

проявление с:гремления к самостоятельности и независимости от окр\,жаЮшиХ (В

бытовьrх вопросах);
сформированI locTb умений адекватно использовать речевые и неречевые средства

общения;
способность Ir, ПРоЯвлению социалъной активности; спосrэбность осуществления

самоконтроля и саморегуляции; готовность учета имеюшtихся противопоказаний и

ограничений t,l

уlебно_познавателы; ой деятельности и повседневной жизни.
результаты с,эвоения слабовидящими обуrающимися программы коррекционной

работы не выносятся на итоговую оценку.
обобщеннаrI оценка резулъТатоВ освоения программы коррекционной работы

слабовидящими обу,tающимися может осуществляться в ходе различных мониторинговых

процедур, посредствr)м использования метода экспертных оцен()к.

мониторинг, обладая такими характеристиками, как непрерывность,

диагностичность, н а}п{ность, информативностъ, нЕrличие обратной связи, позволяет

осущесТвить не ,,lолъко оценкУ достижений планирУеN{ых результатов освоения

слабовидящими проltpаммы коррекционной работы, но и вносIIть (в случае необходимости)

коррективы В ее (:одержание И организацию. В целях оценки резvльтатов освоения

спuбо"rдящимИ оС учаюЩимися программы коррекционной работы целесообразнtl

испольЗоватЬ ВСе TPII формЫ монитоРинга: стартовую, текущую и финишную диагностику.
сmарmовая clttazHocmuka позволяет наряду С вьuIвленI{ем индивиду€шьных особых

образователъньIх п этребностей И уровня ра:}вития компенсаторньtх во3можностей

обуrшоЩихсЯ въULl}итЬ исходныЙ уровенЬ р€ц}вития интегративньгх показателей,

свидетелъствующий О степени влияния нарушений развития на учебно-познавательную
деятелъность и пов,l:едневную жизнь (например, выявить стартовыЙ уровенЬ развитиЯ У

слабовидящего Обу, ающегося умения использовать все анаIIизаторы и компенсаторные

способы деятельносlи в уrебно-познавателъной и повседневноii жиЗНИ).

текущая duаz,,юсmuка исполъзуется для осуществления мониторинга в течение всего

времени обуrения с:гlабовидящего на начальной ступени обр€вования. При исполъзовании

данной формы Мо]: иторинга можно использоватъ экспресс-диагностику интегративных

показателей, состояп:ие которьtх позволяет судить об успешнс,сти (наличие положительной

динамики) или неус:fешности (отсутствие даже незначительной положительной динамики)

слабовИдящиХ обуl,i,.ющихся в освоении планируемых результатов овладения программой

коррекционной рi,лботы. ,щанные эксперсс-диагностики выступают в качестве

ориентировочной ос:fовы для определения дirльнейшей стратегии: продолжения реализации

разработанной про] раммы коррекционной работы или внесения В нее определенных

корректив.
Щелью фuнut,,tной duаzносmuкщ проводящейся на заключительном этаПе (оконЧание

уrебногО года, ок(:)нчание обучения на начальной ступени школьного образования),
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выступает оценк' достижений слабовидящего обучаюlщегося В соответствии с
планирУемыми рез}' пьтатами освоен ия ими программы коррекционной работы.организацио {но-содержательные характеристики стартовой, теку,r-rrей и финиtuнойдиагностики разраiiатывает образователънаJI организация с учетом типологических и
индивиДуЕrльнъгх ос,lбенностей обучающихся, их индиВиДуалъных особых образовательных
потребностей.

в случ€шх с,:ойкого отсутствия положительной дина}дики в результатах освоения
программы коррекtI,ионной работы (отсутствие положиТеЛЬНСrй динамики по двум и более
интегративныМ по]:€ваТелям) обучающегося В случае сог,lасиЯ ролиr,е;tей (закон н blx
ПРеДСТаВИТеЛеЙ) Не':'бХОДИМО НаПРаВИТь на расширенное психолого-медико-педагогическое
обследоваIIие ДЛЯ Пr,)лучения необходимой информации, позволяющей внести коррективы в
организацию и содеl)жание прогрilммы коррекционной работы.
Для полноты оцеЕ[ ки достижений rrланирУемьIх результатоВ освоения слабовидящими
программЫ корреКl(ионноЙ работы, следуеТ r{итывать мF{ение Родителей (законных
представителей), ]:,оскольку нчlJIичие положительной динамики обучаюшихся по
интегративныМ покlLзаТелям, свидетельствуЮщеЙ об ослаблениИ (отсутствии ослабле ния)
степени влияния наl)ушений развития на жизнедеятельность сlбуlающихся, проявляется не
только в уlебно-позllавательной деятельности, но и повседневноЙ жизни.

оценка резуJlьтатов деятелъности образовательной организации осуществляется в
ходе его аккредитitции, а также в рамках аттестации п(эдагогических кадров. она
проводится на OCHOI';e реЗУЛьтатоВ итоговой оценки достиженI.Iя планируемьlх резчльта.гоt]освоения АооП Но,) с учётом:

результатов мониторинговьгх исследований prlЗHol.o уровня (фелералrъного,
РеГИОНzlJIъНОГО, MyHI1 цИпалЬНОГО) ;

условий реЕLпl,зоции АооП Ноо;
особенностей контингента обуrающихся.

II. Содержательныi,i раздел

ПрограlлмIr формиРования универсstлъных учебньгх действий; отдельных уrебныхпредметов, курсов коррекционно-образователъной обласr:иl луховно-нравственного
р€lзвития, воспитанI4,I; формиРованиЯ экологической культуры, здорового и безопасного
образа жизни; вне, ,рочной деятельности (кроме программы коррекционной работы )
полностью соответс] вуют ФГОС НОО.

2.1. Направлени€ И rt:gдgржание программы коррекционной работы
Программа коррекЦионной работы предусматр]ивает индивидуЕlJIизацию

специального сопроЕl )ждения слабовиДяшего обучающего.
КоррекцИоНН€]rЯ работа осущесТвляется В ходе всеЙ учебно - образоВ?Те;-IЬНоЙ

деятельности, при и:,;}чении предметов учебного trлана и на специашъных коррекционно-
рilзвивающих заняти:i,х.

Направления ]I содержание програМмы коррекционной работы осуществляются во
внеурочное время El объеме не менее 5 часов. объем и с()держание определяются в
зависимости от обраii овательных потребностей обучающихся.

Программа к;)рр€кЩионной работы В рамках АооП ноо варианта 4.1. для
слабовидцщих обуrаrощихся включает в себя uiu"rоaвязанныс) направления' отражающие
её основное содержаI ие;

МониторинГ И,, уIеЮЩихся В образовательной организации условий дJUI удовлетворения
особъж образовательI|tьж потребностей и условий обуrения слабовидящих обучающихся;

определение (перечень) индивиjlуi}льно-ориентированн ьtх
коррекционнъtх Nllероприятпй, обеспечивающих слабовидящим обучаюшимся
удовлетворение осоriых образовательнъгх потребностей, и}l интеграцию/инклюзию в

.i
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образователъной о[lганизации и освоение ими Аооп ноо. !анный перечень может
вкJIючать:

- ицры, напр€lвЛенные на коррекцию и р€}звитие деффицитарных функчий (сенсорных.
моторньrх, психичес: ких) слабовидшщего обучающего ся ;

- упражнениl[, направленные на рs}звитие умений И навыков llространсl,венной.
социально-бытовой ориентировки, коммуникативной деятеJIъности, осязания и мелкой
моторики слабовид:l щего обучающегося;

- создание сиryаций, обеспечивающих возможность активного использования
освоенных компенсilторных способов деятельности, ушrений и навыков, восстановленных и
скорреКтироваНньD( 3рительНьrх фунКций в разных видах учебной деятелъности;

- приемЫ ра боты, направЛенные на развитие навыкоВ самостоятеJI ьной рабс1,1,ьt.
ра:}витие познавffl ельной активности, познавательньгх интересов, формирование
эмоционаJIьно-волеtlой сферы и положительнъгх качеств личности.

конкретный п:еречень мероприятий разрабатывается образовательной организацией.
,щuаzносtицчеt:, кая рабоmа обеспечивает: своевременное выявлен ие у слабовидящего

обуlающегося осс бых образовательньгх потребъостей, позволяющих разработать
рекомендации по оказаниЮ психолого-медИко-педагогической Ilомошtи в \,с_rl()виях
образовательной орг 1низации ;

Коррекцuонн(.,-раlвuваЮulуЮ рабоmу по оказанию своевременной
специализированноii помощи в освоении содержания образов ания и коррекции недостатков
в физиЧескоМ и (илИ | психиЧескоМ ра:}витИи слабоВ"д"щr" обу,тающ их,ся;

Консульлпоfflиiн))ю рабоmуl обеспечивающ},ю возможность
своевременногО ре1,IениЯ вопросов, возникающиХ У педагогов. ролите_,tеЙ (законньlх
представителей) в п;:оцессе освоения слабовидящими обучающимися доОГl НОО;

ИнфорМацuонцО-просвеmumельскую рабоmу, направленную на обогащение знаний
педагоГов, родителе1't (законнъD( представителей) по вопросам, связанным с особенностями
организации образоliательного процесса для данной категории, детей по вопросам охраны,
развития, использов8lния нарушенного зрения в учебно-образовательном процессе.

OcHoBHbIJиlt лl9ханuLlп&tvtu реализации программы коррекционной работы являк)тся:
оптимzrльно BlIcTpoeHHoe взаимодействие специаJtистов

образовательной орг 1низации, обеспечивающ ее сuсmеIпное сопровоlrcdенuе слабовидящих
обуrающихся спе]ltиалистами рЕlзличного профиля; соцашtьное парmнёрсmво,
предполагающее п1, офессионЕtльное взаимодействие образовательной op.u"r, ации с
внешними pecyPCaMI,: (организациями различных ведомств. обrцественными организациями
и другими институтаl,tи общества).

III. Организационнl lй раздел

3.1. Учебный план
обязателъные пре:,Iметные области учебного плана и учебные предметы соответствуют

Фгос ноо.
учебный пла]I по предметным областям обеспечивает введение В действие и

реализацию требован,ий ФГос ноО. Коррекционнчш работа осуществJUIется во внеурочное
время. объем и содеl)жание определяются в зulвисимости от образователъньгх потребностей
обуrающихся.

выбор корреr(ционно-развивающих занятий. их кол ичественное соотношенис-
содержание, самосто:;:тельно определяется организацией, исходя из особых образовательных
потребностей слабовl.дящего обучающего на основе рекомендаций пмпк и Ипр.

3.2. СиСтема услови.i реалИзациИ АооП ноО длЯ слабовидящих обучающихся
Система услов;ай реализации АооП ноО в соответствии с требованиями Станларта

(дапее - система услоI ий) разрабатывается на основе соответств),ющих требований

л

.;i
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Стандарта и обеспе,Iивает достижение планируемых результатов освоения AOOI I НОО.
Система ус:повий должна учитыватъ особенности организации, а также её

взаимодействие с с(,,циiUIъными партнер€lми.
Система усл|l)вий должна содержать:
- описание lIмеющихся условий: кадровых, финансовых, матери€rльнотехнических

(включая учебно-мс тодическое и информационное обеспечение);
- КОНТРОЛЬ Зi:l СОСТОЯНИеМ СИСТеМЫ УСЛОВИЙ.
ИнтегративнIilм результатом реализации укч}занньD( требований должно быть

создание комфортl,tой по отношению к обучающимся и педагогическим работникам
образователъной срэды, обеспечивающей: высокое качество rэбразования, его доступность,
открытость и rrр];tвлекательность для всех обуrаюruихся, их родителей (законньгх

представителей) , t всего общества; духовно-нравственное развиl,ие. восllитание
слабовидящих; oxpi,Hy и укрепление их физического, психического и социiLпьного здоровья;
коррекцию нарушеr,ий рЕх}вития и профилактику возникновения вторичных отклонений

рЕц}вития у слабовиl,, ящих.

KaOpoBbte уаповая
В штат с:Iеци€lлистов образовательной организации. реализуюшей АООП НОО

слабовидящих обучrlющихся входят: учитель началъных классов, учитель музыки' учитель
изобразительного и,экусства, учителъ физической культуры, учитель иностранного языка,
педагог _ психолог. социалlьный педагог, педагог - организатор, педагог дополнителъного
образования, !чилпli:.ць лоzопеd - наряду со средним или высшим профессиональным
педагогическим об1, азованием по соответствующему занимаемой должности направлениЮ
(профилю, квЕulифиrсачии) подготовки, должны иметь докумен,г о повьIlllении квtLIификаltии

установленного об;lазца в области тифлопедагогики. Учumе,z,ь-dефекп10.7о? (tпчфlопеd{n'tп')

dолuсен *,*ъсшсе 
профессионЕtльное образование в областлr тифлопедагогики:

по профиJIю кКоррекционнtul педагогика и специЕrльная психология)) по направлению
кПедагогика);

по програм ие кспециальное педагогическое обр;лзование)) t-lo нагIравленик)

кПедагогика); по профилю кТифлопедагогика. Нача_ц ьное обучен ие деТеЙ С

нарушениями зtrl,эния) по направлению кСпециttльное (дефектологиЧескОе)

образование).
Образоват€:[ьн€uI организация имеет право включать в штатное расПиСаНие

специалистов по ин|lрормационно-технической поддержке образовательной Деятельности.
имеюIцих соответст ] квсLпи икацию.

долж.{ остные
обяза t{ности

обеспечивает
системнуt:,
образоват|i;.1ьную и

админисц:|1тивно-
хозяйстве] Iryю

рабоry шк|)лы.

высшее профессион€Lл ьное
образование по
нап равле н и ю по,]готов к l,t

кМенеджмент)). стаж

работы на педагогических
должностях более 5 лет

должность

Щиректор
школы

уровень квzur ификаци и рф9]цц ков ОУ
фактический уровень

квалификации
требования к уровню

квалификации

количество

работников
(требуется/

имеется)
l/l высшее профессионtшьное

образование по направлениям
подготовки к Госуларствен ное

и муни ци пчtл ьное упр?tвлен ие)),

кМенеджментD, кУправление
персончlлом) и стаж работы на
педагогических должностях не

менее 5 лет либо высшее
профессион€Lпьное образование
и дополнительное
профессион.lл ьное обрrазование
в области государственного и
муниципzrльного управления
или менеджмента и экономики
и стаж работы на

lб



rl

обеспечи,,tает
совершенI:твование

методов 0рганизации
обрщоваlI,эльного
пРоцесса.
Осущестllпяет
контроль }а качеством
образова,l ельного

са
Координl; рует рабоry
кJIассных.

руководиtгелей,
пеДаГого]I:

дополни,l ]льного
образоваt,;ия,
организуl;т

воспитётt;льное

:тво школы.
Осущестr:,ляет
обlченис: и
ВОспитан,tе )пlащихся,
способстrlует

формиро, tанию общей
культурьl личности,
социilлизllции,
осознанFl rго выбора и
освоениrl
образова ,ельных

програм],,.

Содейстl, ует рiввитию
личност}, тiLпантов и
способнr:, стей,

формирсlванию общей
культурL, учащихся,
расшире,Iию
социitль]: ой сферы в
их воспрlгании.
Проводлrг
воспитаl эльные и
иНые Меl:)ОПриятия.
Организ,,ет работу
детских tпубов,
кружкоЕl секций и

другrх с:5ъединений,

разнооб1, iшrryIo
деятель}l ость

dи

осущест,. tляет
коМплеIl:;

меропр}:, rтий по
ВОСПИТаl]tИЮ,

образовi,нию,

высшее профессионrLпьное
образование, стаж работы
на педагогических и
руководящих дgлцностях
более 5 лет

высшее профессионutльное
образование, стаж работы
на педагогических и

руководя ших должностях
более _ý ;c.r

высшее профессионiLльное
образование. в области.
соответс1 вt,ю rце й

преподаваемому предмету-
9 чел.;
среднее профессионilльное
образование, в области,
соответствуюшей
преподаваемом \, предм ет\ -

4 че"rI.

среднее професс ионал ьное
образование

высшее профессиона-пьное
образование по
направлению подготовки
кОбразование и
педагогика))

+

заместител
ь директора
по УВР

заместител
ь директора
по ВР

Учитель
начальных
кJIассов

Учrгель
английског
о языка
Учи,гель
музыки

Педагог-
организатор

социшrьшl
й педагог

педагоги[lеских или
руководящих должностях не
менее 5 лет

llI

Ill

высшее профессионап ьное
образование по направлениrIм
подготовки кГосуларственное
и муниципilльное управление),
<Менеджмент)), кУправление
персонiulом)) и стаж работы на
педагогических должностях не
менее 5 лет либо высшее
профессионilльное образование
и дополнительное
профессионilльное образование
в области государственного и
муниципitл ьного упрirвлен ия
или менеджмента и экономики
и стаж работы на
педагогических или
руководящих д9лцнс|стях не
менее 5 лет

l3llз

2/2 выс шее профессионilJI ьное
образование

l/0

высшее профессионал ьное
образован ие или cpe/lHee
профессионzц ьное образован ие
по направлению подготовки
кОбразование и педагогика)
или в области,
соответствующей
преподаваемому пре,лмету, без
предъявления требований к
стажу работы либо высшее
профессионiLл ьное образован ие
или среднее профессионiLл ьное
образованис и дополнительное
профессионzlл ьное образование
по направлен ию дея].ел ьности
в образовательном у,lреждени и
без прелъявления требоваttltй к

ы
l/I высшее профессион€ul ьное

образован ие или сре,цн9е
профессионitльное образование
по направлению подготовки
кОбразование и педагогика))
либо в области.
соответствую ще й проф ил ю
работы, без предъявJIения
требований к стажу работы

|/| высшее профессионаJIьное
образован ие или среднее
профессионал ьное образован ие
по направлению подготовки
кОбразование и педагогика)
или в

среднее профессион.Lпьное
образование по
направлен ию подготов ки
<Образование и
педагогика)))и
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соответствующей профилю

работы, без прелъявления
требований к стажу работы

212 высшее профессион€Lп ьное
образование в областлt

лефектологии без
предъявления требований к

стажу работы

llI

высшее профессион:lл ьное

образование или средl{ее

профессионаJI ьное образован ие

по специальности
<Библиотечно-
информашионная
деятельность)

llI

Учитель-
дефектолог

Учитель-
логопед

Педагог-
психолог

Библиотека

рь

-

colmtlлbнr:, й защите
личности ]

rIрежденlшх,
организаtl дях и по
месту жи:lэльства

Осуществ.tяет рабоry,
направлеtlt{ую на
МаКСИМUlЛl:IТ}Ю

коррекцш,l)

недостаткl)в в

итии \ чащихся.
Осуществ,,tяет
профессиl:. нальную
.ЩOЯТ€ЛЬНОt)ТЬ,

направлен {ую на
coxpaHeHlj, э

психичес}i,)го,

соматиче(:(ого и

социzlльного
благопол1 lия

ащихся.
Обеспечr[ает досryп
учащихся (

информаu.lонным

ресурсам, /частвует в

их духовнl)-
HpaBcTBeHlIoM
воспитанLl 4,

профорие| тации и
социztлизZ.Iии,
СодеЙствуi)т

формировitнию
информаш,. tонной
компетен]: ности

аIцихся

высшее профессионzLл ьное
образование или среднее
профессионttльное образование
по направлению подготовки
кпедагогика и психология)
или в области.
соответствуюшей про,филю

работы, бсз прелъявле ния

требований к стажу работы

высшее професс ионzLл ьное
образование в области

ктоло г1l l{

выс шее профессиона"л ьное

образование по

направле н ию подготовки
<Педагогика и психология))

среднее профессиона"п ьное

образование по
специаJI ьности
,< Библ иотеti lIO-

информачионная
деятельность))

ПрофеСсионапън|:)е рiвВитие и повышение квалификации пе,цагогических работников

основным уl:ловием формирования и нарашивания необхоДимогО и достаточног()

кадрового потенц,tIаJIа школы является обеспечение R соответствии с новыми

образователъными реЕшиями и задачами адекватност,и системы непрерывного

педагогического об1 азования.
НепрерЫвно(:IЪ професСионзIльного рsх}вития IIедагогических работников

обеспечивается осl}оением ими дополнительнъIх профессиональных образовательньгх

прогрzlмм в объеме не менее 72 часов и не реже одногО раза В 5 леТ в образОвательньIХ

организациях, ДОп|: ,лнительного профессионаJIьного образов ания, а также участием в

профессионапъньD( l(oнKypcax, проектах, мастер- классах, обучающих семинарах, созданием

и обобщениеМ мето,IиЧеских материЕlлов, работу в городском инновационном комплексе по

оптимизации ypoki,, В том числе с исrrользованием дистанционнъгх образователънъгх

технологий.
в муниципilIIъной системе образования создаются условия для комплексного

взаимодействия пс:IагоГоВ, реализующих ФгоС для детей с овз, обеспечивающие

ВозМоЖносТЬпосТо:i:ннойметоДиЧескойпоДдерЖки'попrIенияоПераТиВныхконсУлЬТаций
по вопросаМ реЕUlизации основной образоЬателъной программы началъного общего

образования, исп( льзования инновационного опыта Других общеобразователъных

rIреждений, проЕ|)дения комплекснъIх мониторинговьIх исследований резулътатов

ъор*о"ательной Де:l, телъности и эффективности инноваций,

18

высшее профессионuLл ьное
обршование в области
дефектологии
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Также уровенЕ, знаний педагогоВ В области психолсlГИЧ€СКИх и физиологическихособенностей дшl,шой категории детей повышается за счет самообра3ования, через
органиЗациЮ И Iiроведение семинаров, мастер классов на базе образовательных
организаций, спеtl,и€lлизирующихся В данной области, коtlсультаций со специалистами
Краевого центра П:ИПК.

в системе оr5разования созданы условия для комплексного взаимодейс.гвия
образовательных (:рганизаций, обеспечивающие возможность восполнения недостающих
кадровьrх ресурсов ведения постоянной методической поддержки, получения оперативных
консулЬтациЙ пО вопросаМ реализациИ дооП ноО дп" слабовидящих обу.чающих,
испольЗованиЯ инЕlоваЦионногО опыта Других образовательных организаций, проведения
комплексньгх мониl горинговьгх исследований результатов образовательной деятельности и
эффективности инн: эваций.

в процессе реш]lизации Аооп ноо для слабовидящих сlбучающих в рамках сетевого
взаимоДействиЯ, ;lIрИ необхоДимости, должнЫ бытЬ организованы консультации
специапистоВ МеДI,:цинских И других организаций, KoTopLIe не включены в штатное
расписание организitции (педиатр, офтальмолог и Другие по необходимости), Для проведения
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО О(iСЛеДОВаНИЯ УЧаШИХСя и получения медицинских заклк)чений о состоянии
ИХ ЗДОРОВЬЯ, ВО,lМОЖНОСТЯХ ЛеЧеНИЯ, ОПеРаТИВНОГО ВМеШаТеЛЬства, медициtlской
реабилитации.

Пр" необхоДим )сти, с гIетом соответствующих показаний, в рамках сетевого
взаимодействия ocyl цествляется медицинское сопровождение ),чащихся.
Ф uн анс о в ьrе у сло в I,.t Е

Финансовое обс: :печение образов аниЯ слабовидящиХ обучаюшtих ()с\,lItес,l,в"llяе l ся t]

соответствии с зtlконодательством Российской Фелерачии и учетом особеttностей.
устаноВленньгх ФОД,i;:Ральным законоМ коб образовании в Росслtйской Федерации>>.

Финансовое обе,:печение государственных гарантий на получение слабовидящими
обуrшоЩимИ общед,)ступнОго и бесплатного образования за cEIeT средств соответствующего
бюджета бюджетноlil системы Российской Федерации в госуlIарственных, муниципалъньtх
органиЗацияХ ocyl цесТвляетсЯ на основе норматИвов. определяемых Opt.aНaM и

государственной влlLсти субъектов Российской Федерации, tэбеспечивающих реа_jlизацию
АООП НОО в соотв;тствии с ФГОС НОО учащихся с ОВЗ.

НОРмативы, оrrрl;)деJrяемые органами государственной вJIасти субъектов Российской
ФеДеРаЦии в соотве :ствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 закона Фелер€шьного закона кОб
ОбРаЗОВаНИИ В РОССl,tйской Федерациил), нормативные затраты на оксвание государственной
ИЛИ МУНИЦИПальноi;i Услуги в сфере образования определяются по каждому чровнк)
ОбРаЗОВаНИЯ В со( тветствии с Федеральными государственными образовательными
СТаНДарТаМи, по ка),lдому виду и направленности (профилю) образователъных прогрilмм с
rIеТОМ фОРм обучег;rия, Федеральньгх государственных требований (при их наличии), типа
ОбРазовательной ор -анизации, сетевой формы реализации образователъных программ,
ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ТеХ rологиЙ, специ€шьньгх условий получения образования слабовидящими
ОбУЧаЮЩИМ, Обеспt;чения дополнительного образования педагогическим работникам.
обеспеЧения безопаt.:ных условий обучения и воспитания, о}lраны здоровья учащихся, а
ТаКЖе С ГIеТОМ ИНЬDi,, ПРеДУСМОТРенньж Федеральным законом особенностей организации и
ОСУЩеСТВЛения обраrlовательноЙ деятельности (для различньгх категориЙ 1чащихся), за
искJIючениеМ обра,;ователъной деятелЬности, осуществляемоЙ в соответствии с
образовательными с1, андартами, в расчете на одного учащегося, если иное не установлено
настоящей статьей.

ФИНансирование ;Iрограммы коррекционной работы должно осуществляться в объеме.
предусмотренным за]i, онодателъством.

ФинанСовое обесл ечение должно соответствовать специфиI(е кадровых и материuшьно-
Технических условий определенных для АООП НОО слабовидяIцих обучающих.

-
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Маmер uulьно - tlll|,: хн uческuе у сло в uя
МатерИ€шъНо-технИческие условиЯ ре€rлизациИ АооП ноО Для слабовидящих

обуlшощихся дол:;кны отвечать особыпл образовательным потребностям данной категории
обrrающихся и (:,собым образовательным потребностям, характерным для конкретной
группы слабовид;lщих, что обусловливает необходимость предъявления спечифических
требований к: ор[,анизации процесса обучения; организации пространства: организаItии
временного режиI, а обучения; органиЗациИ рабочего MecTil обучающегося: TcxtlиttecKI.1\l
средствам обуrенl,rя; 1^lебниКам, учебныМ принадЛежностЯм, дидактическим материаiJIам и
средствам наглядн,i )сти.

Тр ебо в ан uя к opzaш uз ацu u пр о сmр ансmв а
организощи.|;, пространства должна обеспечивать:
1) безопасн(: сть предметно-пространственной среды, ч:го предполагает:
безопасное Iредметное наполнение школьных помеtцений (своболн ые проходы к

партчlм, входным д]ltерям, отсутствие выступающих углов и т. п.);
оборудованI1 е специЕIлъными приспособлениями школьньtх помещений

в соответствии с r:, собыми образовательными потребностямI{ слабовидящих обучающихся
(зрительные ориен 'иры, контрастно выделенные первые и последние ступеньки лестничных
пролетов и т.п.);

обеспеченис: свободного доступа естественного света в учебные и .llру,гие I|омеItlения.
исполъзование жчtлlози, позволяющих регулировать световой поток;

обеспечение: в классах, Гдо выполняются трудовые операции с использованием
мелких орудий тру Ia, работы с мелкими детЕrлями, равномерного, рассеив&ЮЩегося по всей
поверхности рабочl,й зоны освещения;

оперативное устранение факторов, негативно влияюu]их на состояние зрительных
функций слабовиllящих (недостаточность уровня освещенtности рабочей lIoBepxHoc l и.
наличие бликов и д;).);

Образовател]lНЕUI организация должна обеспечить н€UIичие зриТельнъж ориентиров.
К улuчньlм о.,1)uенmuрал4 оmно сяmся :

_ стрелоЧНЫl': }КiВОТели' пока:}ыВающие направЛение' В котороМ следуеТ идти до
указанного на них IioМepa корIIуса;

но]\4ерные
указатели устанавлI .Iваются на всех зданиях образовательной организ ации на расстоянии
500мм от входной цвери справа на высоте, удобной для слабовидящих. Номер наносится
черной краской на liелый фон. Габаритный р€вмеры: 700х500.uм, толщинц линий шрифта -
30мм;

- цвето ]ые указатели: в случае, когда входные двери в здании стеклянные. их на
определенной Выс,l)те обозначают двумя горизонтЕLчьными полосами шириной 400мм
каждЕUI: верхняя по,|tоса - красного цвета, нижняя полоса - же.lтого. Нижняя кромка желтой
полосы должна бытt, на высоте 500мм от уровня пола.

в качесmве o.plleHmupoт dля полwеtценuй uспользуюmся:
- табличкИ И надписИ С обознаЧениеМ номеров аl,диторий, названий уtебных

кабинеТов, кабИНет(: в должНостньгХ лИЦ, которые укрепляются на стене со стороны лверной
ручки на высоте 1,,li-1,7M; таблички рекоменДуется выполнять размером 500xl50 мм, текс
ВыполняеТся на бел,; rM фоне черным цветом, толщин а линии - 10мм;

- указатели рiц}мещения аулиторий (классов), кабинетов, служебных помеще ний,
которые устанавливitются на этажах в вестибюлях первых этажей у.rебных корпусов;

- ПОЭТаЖныс: планы, которые должны висеть у входа на каждый этаж.
BHetaHue слух,)вьле орuенmuрь,., на переходах через проез}кую часть

улицы, вблизи о(lразователъного учреждения должны быть установлены зtsукOtsые
светофоры. Светофс:,ры могут быть двух модификаций: кнопочI{ые и автоматические.

2) определен' ого уровня освещенности школьньtх помеrцений:
требование к rровню освещенности школьньгх помещений (учебных
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помещеЕиЙ, кJIасс,)в, кабинетов, спортивного з€Lпа, мастерских, комнат отдьtха, рекреаций и
Др.) при реализа[tии АооП Ноо в отдельных образовательных организациях должны
соответствовать H|,lpмaM освещения, предусмотренным для слабовидящих обу,чаюtцихся:

требование к уровню освещенности школьных помещений при реч}лизации АООП
НОО в отдельном кJIассе, в отдельньtх кJIассах должны соответствовать нормам к уровню
ОСВеЩенносТи, утj}ержденным деЙствующим СанПиНом дJIя обучающихся, не имеющих
ограничений по возможностям здоровья. Уровень освеIценности рабочего места
слабовиlцщего обiЁающегося должен быть увеличен за счет оборулования рабочего места
индивидуЕrльным ], сточником света (по рекомендации врача- офта"rьмолога).

3) доступнсl эть образовательной среды, что предполагает:
ИСПОЛЬЗОВаl:tие учебников, дидактического материала и средств

НаГJIЯДНОСТИ, ОТ]tеЧаЮщих Особыпл образовательным потребностям слабовидящих
обуrающихся;

ИСПОлЬЗова] tие оптических, тифлотехнических. технических средств. в том tIисле и
средств комфортн{ lго доступа к образованию;

НЕtЛИЧИе В КЛаСсе (специаrrьном кабинете) места для хранения индивидуальных
ТИфлОтехническиl: и оптических средств, учебников, дидактических материалов;

Обеспечен],, е доступности справочной и наглядной информ ации, рilзмещенной
В ОбРаЗОвательн оЙ организации, для непосредственного и беспрепятственного
восприятия слабс видящими обучающимися.
Требованлlя к орzа,tлlзацаu BpeшeшHozo рехсшма обученuя

Временной ре)1l:им образования слабовидящих обуlающихся (учебный гоД, учебная
недеJUI, день) YCTaJ: авливается в соответствии с законодательно закрепленными нормативами
(ФЗ кОб образовоl:IИИ в РФ>, СанПиН, прик€Цtы Министерства образования и др.), а также
локilльНымИ aKTElIvl и МБоУ кСШ J\b l 1). СрокИ освоения слабовидящими обучающимися
АООП НОО устанi:.вливаются Стандартом.

УЧебНЫй [l;:Hb включает в себя уроки, курсы коррекционноразвивающей области.
паузу, время прог) лки, выполнение домашних заданий. Обl.rение и воспитание происходит
В урочноЙ и BHe,i рочноЙ уrебноЙ деятельности обуrающIlхся в течение учебного дня.
ОбУlение слабоl,rидящих обуrающихся осуществляется только в первую смену.
Продолжительносl ь общеобразовательного урока определяется лействующим СанПиНом.
ПродолжиТелЬносl Ь Групповых занятий коррекционно-рzIзвиваюшей об;Iас-ги оIlре.ilе.Ilяе,Iся
приказами Миноб,)науки рФ, индивиДуальных занятий - t}озрастом и психофизическим
состоянием обl^rаIi lщегося.

В середине ,rpoкa проводится физкулътурнЕuI минугка, направленная на
СНЯТИе обЩего мы],Iечного напряжения (в соответствии с действующим
СаНПИНОм) И фи lкультминутка, в которую включаются упражнения. способствчющие
снятию зрительноl о напряжения и предупреждению зрителl)ного чтом-lения, Уllражtlения
проводятся с уче,,,ом состояния зрения обучающихся (кл инических фор* зрительного
заболевания, имеюlцихся противопоказанийо этапами лечения').

Учебный год н,ачинается 1сентября (если l сентября является выходным днёмо то
УrебныЙ год начинIlется 2 сентября) и заканчивается в соответствии с учебным планом ООП
ноо.
Продолжительност,, учебного года при 5- дневной учебной неделе для l- го класса - jj
уrебные недели, д.l,я II- III классов при 5- дневной уlебной неделе - 34 учебные недели. для
IV классов при 5- д, rевной 1^lебной неделе _ 34 учебные недел}I

од{ lлжительность ис жителъность каник
1 клас::

Продс rпжительность
(колц.,ество

Четверть 2- 4 к.пассьl
Каникулы ПролrэлжитеjIьI{ость

(количество

учебньrх недель)

КанI{кr,льI

н.l,гх недель

ных
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I четвертъ
II четверть
шI
четверть

Iv
четвертъ
итого

8 Нед,,:лъ

8 недl:,лъ

9 НеД,,,ль

8 недсlпь

33 недlэли 30 дней
летние
ка}tик\,"цы

сть каникул В течение учебного года составляет не менее 30 каrrендарных
менее 8 недель. Для учапIихся 1- х классов в середине февраля

устанаВливЕlются в,i :ополнительные недельные каникулы.
сроки проведешхя промежуточных аттестаций: в течение 10 дней до окончания четверти.
Образовательн€ш организоЦия организует занятия В две смены: l смена- l . 4. 5 классы. 2

смена- 2о 3 классы.
Максимальн€UI ауiltиторнiUl нагрузка учащихся составляет: в 1-х классах - 2;1 час, во 2- 4 - х

кJIассах - 23 часа. оrjъем максимЕlпьной допустимой нагрузки в течение дня составляет: для
rIащихся 1 классоl, - 4 урока, один рzц} в неделю 5 уроков, за счет урока физической
культуры; для учащl 

,хся 2,4- х классов не более пяти уроков.
обуlение В 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополните,цьных

требований:
о уrебные заня"],ия проводятся по 5-дневной уlебной неде.пе И только в первую смену;
. ИСПОЛЬЗУеТСЯ КСТУПенчатыЙ> режим обучения: в сентябре, октябре - по 3 урока в день

ПО 35 минут li,аждыйо в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, в январе -
мае - по 4 урока по 45 минут каждый;

О ОбУчение пр( водится без балльного оценивания знаний учащихся и домашних
заданий;

. организация о 5легченного дня в середине недели;

. устанавлив€lю ]ся доrrолнительные недельные каникулы в середине III четверти
(февраlrь).

Продолжительнос,rь урокав2- 4- х классах составляет 45 минут.
Продолжителънос,]ь перемен между уроками составляет не менее l0 минут. большой

перемены (после 2-гс, или 3-го уроков) - 20 минут.
Психолого-ме,l,,ико-педагогическое сопровождение слабовидящих в процессе освоения

АООП НОО осущес] ]ляется в урочной и внеурочной деятелъности и реализуется командой
специалистов : педаго,,€lпdи,

психологами, медиц}:нским персончrлом (в том числе врачом - офта-пьмологом, сестрой-
ортоптисткой).

Требованuя к t,рzанIlзацuu рабочеео месmа
Рабочее место цолжно бытъ снабжено дополнительным индивидуальным источником

света (в соответствии с рекомендациями врача- офтальмолога). Школьн€ш парта может быть
стационарно зафиl:сирована, бытъ снабжена ограничительными бортиками,
обеспечивающими п[)едметную стабильность рабочей зоны (по рекомендации у{ителя
дефектолога-тифлопе,i lагога).

Номер парты 1lолжен соответствовать росту ученика. Огrределение местоположения
парты в кJIассе дJuI сл,rбовидящего осуществляется в соответствии с рекомендациями врача-
офтальмолога.

Требованая к mехнuческшм среdсmвам комфорmноzо dосmупа слабовudяtцеzо
обучаюtцееосп к обра:r о в ан аю

В целях комt)ортного доступа слабовидящего обучающегося к образованик)
необходимо использоЕiать: персональный компьютер,

+

l

л

9 дней 8 неделъ 9 дней
11 дней 8 недель 1 1 дней
дополнительные
каникулы (7 дней)
весенние (l0 дней)

l 0 недель I 0 дней

01.06- 31.08 8 недrэлъ 01.06- з 1.08

37 дней + летние
каникулы

34 неztели
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оснащенный необ]lодимым для слабовидящего обучающегося программньш обеспечением,
адаптированные (с учетом особьrх образовательных потребностей слабовидящих
обуrшощихся) офl,циалlъные сайты образовательной организации, интерактивные доски.

Режим зри,:ельной нагрузки при работе с техническими средствами комфортного
доступа и технич(;;скими средствам обучения регламентируется: нормами. предъявляемыми
к непрерывной зр]; тельной нагрузке слабовидящих: первый. второй классы - от 7доl0 мин},l:
третий, четвертый: пятый классы - от l0 до 15 минут;

- индивидуi; лъными рекомендациями врача-офтilльмолtога.
При работ э слабовидящих обуlающихся с компъютером должны соблюдаться

условия, определ( нные действующим СанПиНом и специалъные условия, разработанные
для слабовидящи}:,,

!опускаетс){ оборулование учебньж помещений .l1 кабинетов интерактивньI\{и
досками, отвечакrщими гигиеническим требованиям. При использовании интерактивной
доски и проекцIl )нного экрана необходимо обеспечить равномерное их освещение и
отсутствие световl:лх tIятен повышенной яркости.

Требованuлit к учебнuкаллtt, учебньttп прuнаdлежносmям, dudакmuческшryI
маmер аuлOм и н а,i;"ляdньtм посо б uпм.

В процессе rбучения слабовидящих необходимо использовать:
1) спец {альные учебники, созданные на основе учебников лля обучающихся, не

имеющих огранич )ний по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным
потребностям слаiiовидящих (отпечатанные увеличенным lприфтом) и имеющие уlебно-
методический аппiitрат, адаптированный под зрителъные возможности слабовидяших:

2) учеб,{ые принадлежности: ручки с черной (лля записи учебного материа-rа) ll
зеленой (для выпс|пнения графических работ) пастой; тетради в KJleтKy и.itинейк\. KoIopblc
по рекомеЕдации l,i рача-офтальмолога должны быть специапьно р€Lзлинованы;

З) индрl виду€lльные дидактические материslлы и наглядные пособия,
выполненные с 

,i,четом 
типологических и индивидуалъных зрительных возможностей

слабовидящих об1, rающихся.

Учебный день включает в себя специzt,.Iьно организованньIе занятия / чрtlки" а такжс
паузу, время прогl лки, выполнение домашних заданий. Обуlение и воспитание rrроисходит,
как в ходе занятиj;i / уроков, так и во время лругой (внеуро.rной) деятелъности у{ащегося в
течение уrебного,,|(ня.

М ехшн uзмьI d о с m,l:, lilс е н uя цел е в ьш ор u е н m uр о в в с u с mеIп е у с:,т о в u й.

Щостижение пла]Iируемых результатов освоения АООП НОО для слабовидящих
обуrающихся не]:озможно без совершенствования нормативно - правовоЙ базы, кадровых,

финансовых, матеIlиально - технических, психолого - педагогических, учебно - методических
и оннъ] ,l овии ооп ноо.

Щелевой ориенl ир в системе условий

Наличие лок&пl: ных нормативных
IIравовых aKToIl и их использование всеми
субъектами об1l iвовательного процесса.

Налртчие 1^rебн l lго ппана, учитывающего
рzlзные формы чебной деятельности,
плана внеуроч[| ой деятельности.

t

}lb

п/ rл

1

2

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе
условий
. разработка и утвер)кдение лок€tJIьных нормативных
правовых актов в соответствии с Уставом школы;
о внесение изменений в локalльные нормативные правовые
акты в соответствии с изменением действующего
законодательства;
о качественное прав(]вое обеспечение всех направлений
деятельности начаJlьнl]й школы в соответствии с ооП Ноо

. эффективная систеIйа управленческой деятольности в

школе;
. ре:rлизация lrланов работы методических объединений;
о реализация плана внеурочной деятельности;
ресLлизация плана вну]-ришкольного контроля

2з



Напич ие педаг,l, гов, способных

реализовать АС ОП НОО для
СЛабовидящих r, lбу..rающихся (по
квалифиКации, ro опыту, н:tлиrlие званий,
победители пр() фессиональных
конкурсов, )ла(:гие в проектах и т.п.).

обос нованное и эффективное

о подбо р квалифицированных кадров:
о повыШение кв€ЦифtлкачиИ педагогиЧеских рабо-r ников;
. аттестация педагогI,iческих работников;о мониторинг инновационной готовности и
профессионал ьно й коil{ пете Нтности педаго гич ес к их
работников;

' эффективное методI4ческое сопровождение деятельности
педагогических работн l..l ков :

о

о

включение педагогов в го дские инновационные г \ t| tlы
приобретение чифро вых образовательных ресурсов;о повышение профессионulльной компетентности

педагогических работников по программам информатизации
образовательного пространства;
о качественная организация работы сайта школы:

обоснование исI ользования списка
учебников для рli:irлизации задач дооп
ноо дrя слабов-л дящих обучающ ихся;
налиrIие и опгим:льность других учебных
и дидактических иатериztлов, вкJIючая
чифровые образсr }ательные ресурсы,
частота их испол] зования учителями и

ащимися на ин tи iLльном не
соответствие усл lвий физического . эффективная раб

кФакел>;
ота физкультурно - спортивного клуба

о речrлизация программы формирования экологической
культуры, здорового и безопасного образа жизни,
коррекционной программы ;

о органИзациИ работы ulкольной столовой (<<Комбинат
школьного питания>);
. приобретение специitльного оборулованиJi для
медицинСкого кабинета в соответствии с СаНПиН;
о организация медицинского обслуживания детей на
до ной основе с кой детской поликлиникой

ния целевых ориентиров В системе условий, необходимых для реализации
сла,i iовидящих обуrающихся, используются Вс)зможности сотрудничества с

н
Объект контроля

использование rr нформационной среды
(локальной срел,,I, сЕйт?, чифровых
образовательны.| ресурсов, владение
педагогами ИК] .технологиями) в
образовательно ii деятельности.

о приобретение учебнtrк
образовательных ресурсо

ов, учебных пособий, uифровых
в для школы;

о проектирование урок.ов с применением уlебных и
дидактических материшIов

воспитаниrI гигие Iическим требованиям;
обеспеченность pr. lрячим питанием,
нftлиtlие лиценз!ц,l ованного
медицинского kaci инета, состояние
здоровья у{ащих( ц

/rl

Для достиже,
АООП НОО для

А.

социЕIлъными партне,l )ами, межведомственного взаимодействия.

конmроль за сосmоя,lаuе|п сuсmелrьl условuй
В ходе созданIlя системы условий ре€lлизации АооП Ноо для слабовидящих

обучающихся проводl,ится мониторинг с целью ее управления. (-)ценке подлежат: кадровые.
психологО -педагоГи Iеские, финансовые, материально - технических условия, учебнометодическое И инt:)ормационное обеспечение; деятелъность педагогов в реЕIлизациипсихолого -педагогиЧеских условий; условий фесурсов). Для такой оценки используется

1 tок€вателей и индикатоо

I е
1. Анапиз укомплектованн )сти педагогическими,

и иными ботниками
2. Исполнение плана - гра(, ика повышения
квалификации педагогиче(: ких и руководящих

МБоУ кСШ Nl 11>

3. Реа.пизация плана методl ческой работы
го повыш(:1ия KBZUI кации

II. Псuхолоzо - пеdаZоzиче,:ки€
1. Проверка степени ocBoel.iиrI вновь приtштыми

J

4

5

6

Субъект контоля Nlетоды сбора
иt] ации

Периолrтчность

директор, зам
а по УВР

изучение
ентации

l раз в год
июль-ав

зам. директора по
увр

из)л{ение

документации
l раз в гол
(шонь)

зам. директора по
увр ДСt ентации

изучение l раз в гол
аts

зам. директора по
увр

собеседование по мере приема
педагогами о ,| знание

24



ов ФГос Но,) для об со
2. Оценка достижения /чащимися планируемых
резул ьтатов : л иtt ностн 1,I х, метапредм етны х,

етных.
III. Фuнансовь.е ,,lя

l. Опрелеление объёмir расходов, необходимых дJIя

реzLлизации АООП НОО дrrя слабовидящих
обуrающихся и достиl ения планируемых

льтатов а также мliханизма их м вания
2. Наличие локальных ilKToB (внесение изменений в

нrх), регламентируюшIIх установление заработной
платы работников МБ(. У кСШ Jф 1 l )), в том числе
стимулирующих надбаrlок и доплат, порядка и

3. Напичие дополнитол:,ных соглашениЙ к
трудовому договору с Ilедагогическими работниками

IV. bllo-mex,| uческuе 0вLlя
l. Проверка соблюдени l санитарно- гигиенических
норм, санитарно- бытоt,,ых условиЙ, пожарноЙ и
элекгробезопасности; т1: l9ý9заний охраны труда;
своевременных сроков rr необходимых объёмов

щего и капитzцIьно] с емонта.
V. 0 м|,|mоduческuе овuя
l. Качество информациl. нных материалов о

реализации ФГОС HOCI плlя обуrающихся с ОВЗ,
мещёнtъlх на сайте I',1БоУ (сШ }.fs l l)

2. Проверка обеспечен}lости доступа к печатным и
электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в
том числе и к электронным образовательным

ресурсам, рiвмещенныIчl в фелеральных и

гиональных базах дан jых Эор.

3. Анализ достаточностl учебников, уlебно-
методическю( и дидактрl ческих материiLпов,
наглядных пособий и

итоговые работы в течение года

l раз в гол
(авryст-
сентябрь)

по мере
пос,гупле}| ия

документов

-]
I

I

директор,
инспектор по
ка ам

директор, зам.
директора по АХР

изучение
документации

информаLlLlя jtjlя

подго,говки
школы к приёмке

l раза в гоit
(сентябрь)

в течен1-1е гоilа

с И C'l'e N,I ат I l t l е с к ll

сис,гема,гически

системат1,1чески

и]уч е н ие

материалов сайта

проверка доступа,
действия KoHTetlT-

фильтрачияq

ra

=

зам. директора по
увр, педагоги

директор, зам.

директора по УВР
из}^{ение

документации

изуLIение

документаuии
директор

директор

зам.директора по
увр

зам.директора tlо
увр

изучение
документации
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