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1. общие положения.

1.1. Коvrиссия по распределению стимулируrощей части фонла оплаты
труда (дале э - Комиссия) работников мун,ицип€uIьного бюджетного
обrцеобразовilтельного учреждения <Средняя шI(ола N911) (далее * школа)
создается в Llелях распределения средств, направ"]яемых на стимулирование
работников школы, по критериям оценки дс)ятельности работников в
соответствии, с Положением об оплате труда рабо,гников школы.

|.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется
законодатель ]твом, нормативными и распорядительными актами
федеральног(,, регион€Lльного и муницип€lJIьного уровней, Уставом школы,
локаJIьными i:lктами учреждения, а также настоящ].iм положением.

II. Компетенции Комиссии.

2.|. Фор,,,tирование и своевременная корректировка, в соответствии с
акту€Lльными потребностями школы, перечня пtэказателеЙ эффективности
деятельностиr работников школы.

2.2. Рас:,прgдgление стимулирующей части фонда оплаты труда
работников школы в соответствии с утвtержденными критериями
эффективнос ,и их деятельности.

2.З. Щля ]l,)е€Lлизации своих основных компетеtrций Комиссия имеет право
запрашивать и получать в установленном порядке необходимую
информацию от администрации и структурных подразделений школы.

2.4. Решс)ния Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах
её компетенIl, пи оформляется протоколом.

III. Состав и формирование Комиссии.

3.1. Состав Комиссии избирается решением сlбщего собрания трудового
КОЛЛекТиВа L[tколы, оформленного соответствуюIцим протоколом. В состав
комиссии Ml)ryT входить члены администрации школы, руководители



методически-;l объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом
учителя, пре;, седатель школьной профсоюзной организации.

3.2. РеШеНИе Данного собрания утверждается прик€вом директора школы.
Комиссия ре(.lрганизуется и ликвидируется приказом директора школы.

3.3. КомИ|:QИя формируется р€в в год из лиtl, которые заинтересованы
принять учас гие в деятельности комиссии. Количественный состав комиссии
- нечетное к(lличество членов, но не менее 5 человек.

IV. Прелr)€Д8т€ль Комиссии, заместитель председателя Комиссии,
секретарь Комиссии.

4.1. Прс:,цседатель Комиссии избирается членами комиссии
самостоятель lo.

4.2. Пре:, седатель Комиссии организует .и планирует её работу,
председатель ]твует на заседаниях Комиссии, оргilнизует ведение протокола,
контролируеl выполнение принятых решений.

4.з, В,;,:лучо€ отсутствия председателя Комиссии его функчии
осуществляеl его заместитель, который утверждается решением Комиссии.

4.4. Секрt,lтарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает
необходимук,, информацию всем членам коN{иссии, ведет протоколы
заседаний, в )Iдает выписки из протоколов иlи;,ли решений, ведет иную
документаци l о Комиссии.

V. Организация работы Комиссии.

5.1.Заседс|ния Комиссии проводятся 1 раз Е} месяц для установления
стимулирую!lцих выплат за выполненную работу.

5.2. Засед;lние комиссии является правомочньIм при н€L,Iичии на нем не
менее половLlны от общего числа членов Комиссиl,t.

5.3. Каждый член Комиссии имеет один голос,
5.4. Решеttия Комиссии принимаются простыI\1 большинством голосов от

общего числсl присутствующих и оформляются пр,отоколом.
5.5. В сл,lч?€ равенства голосов голос предс€:дательствующего является

решающим.
5.6. Прсl,гокол заседания и принятые решения подписываются

председателе L{ Комиссии.
5.7 Членсrv Комиссии на период работы устанавливается персон€шьная

надбавка ((з;;:. сложность, интенсивность)) в рz}змере, предусмотренном
Положением эб оплате труда работников школы.

5,8. На за(еданиях Комиссия рассматривает и согласовывает:
- итоговый пllотокол мониторинга и оценки профrэссиональной деятельности
работников школы за предыдущий отчетный период., в котором
аДМиНисТрацlrеЙ школы должны быть отражены полученные в результате
осуществленI я процедур мониторинга сумм:ы баллов для оценки
результативн,i)сти работы по каждому работнику школы (кроме директора);



- денежный в,:с одного балла;
- рассчитанн rI€ н8 предстоящий период, исходl из денежного веса и из
суммы баллсrв оценки результативности работы, р€tзмеры стимулирующих
выплат кажд)му работнику.

5.9. Пс:,рвонач€шьную оценку инфс,рмации о деятельности
педагогическ.{х работников осуществляет адми}{истрация школы, которая
подтверждае1 факт выполнения работы, указанп:оЙ работником в Бланках
самооценки. Гаким образом осуществляется мониторинг профессиональноЙ
деятельности педагогических работников. После согласования баллов
членами адм,l{нистрации ан€шиз и оценку объективности представленных

результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в
части соблк,. дения установленных настоящим Положением критериев,
показателей, формы, порядка и гIроцедур ()ценки профессиональной
деятельности осуществляет комиссия. В сл}ч?€ установления комиссией
существенны ( нарушений, представленные результаты возвращаются
работнику, пl, едставившему результаты для исправления и доработки.

5.10. Кол иссия на основании всех материалOв мониторинга составляет
протокол с I,1тоговым оценочным листом с ука:tанием баллов по каждому
работнику и утверждает его на своем заседании, Работники школы вправе
ознакомиться с данными оценки собствtэнной профессиональной
деятельности

5.11.C Mli)MeHTa утверждения оценочного листа (Бланка самооценки) в
течение 3 рirбочих днеЙ работники вправе подать, а комиссия обязана
принять обоi,lнованное письменное заявление рабiотника о его несогласии с
оценкоЙ резу Iьтативности его профессиональной деятельности. Основанием
для подачи т:Iкого заявления работником может быть только факт (факты)
нарушения ,/становленных настоящим Поло:кением норм, а также
технические r,lшибки при работе с текстами, таблиtIами, цифровыми данными
и т.п. Апе; ляции работников по другим оLrнованиям комиссией не
принимаютсrl и не рассматриваются.

5.|2. Ко ииссия обязана осуществить проверк:у обоснованного заявления
работника и i. ать ему обоснованный ответ по резу.|lьтатам проверки в течение
3 рабочих щнr)й после принятия заявления работника. В случае установления
в ходе прове]l.)ки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего
ошибочную (,],ценку профессион€uIьной деятельности работника, выраженную
в оценочньI к баллах, комиссия принимает меры для исправления
догIущенногс| ошибочного оценивания.

5.1З. П,,л истечении 3 дней решение к()миссии об утверждении
оценочного л,lста вступает в силу.

5.14. Иl гоговые оценочные листы (Бланrlи самооценки), а также
представленные администрацией школы данные по результатам труда на
гtредстоящий период, и данные по р€вмерам стимулирующих выплат
рассматриваFi}тся на заседании Комиссии школы по мере необходимости.

5.15. Пс,:ле принятия решения Комиссии школы об их согласовании
издается пI)иказ директора школы об утверждении размеров



стимулируюtl{их выплат и выплат по итогам рабOты работникам школы на
соответствук,| щий период.

YI. Права и обязанности членов Комиссии.

6.1. Членл t Комиссии имеют право:
-участвовать в обсуждении и принятии решенлrй Комиссии, выражать в

письменной Рорме свое особое мнение, которо€: подлежит приобuдению к
протоколу заl :едания комиссии;

-инициироваlь проведение заседания Комиссии по любому вопросу,
относящемус { к компетенции Комиссии.

6.2. Члеrrr Комиссии обязан принимать уча.стие в работе Комиссии,
действовать при этом исходя из принциrlов добросовестности и
здравомыслиit.

6.З. Член Комиссии может быть выведен и:i её состава в следующих
случаях:
- по его жел€lнию, выраженному в письменной форме;
- при измеl ении членом комиссии места ра(5оты или должности. На
основании п )отокола заседания Комиссии с решением о выводе члена
Комиссии прlrнимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.

6.4. В сл\r чttе досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её

состава пр(|цседатель принимает меры к замещению вакансии в

установленн(] м порядке.


